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NEVELESI PROGRAM
Pedagogiai program I. rész

I. Pedagogiai Programunk jogszabalyi hattere

Intézményiink Pedagdgiai Programja a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény eldirasaival
dsszhangban, a Magyarorszag Alaptorvényében régzitett miivel6déshez vald jog, valamint a
pedagdgiai autondmia keretei kozott késziilt.

A dokumentum Gsszeallitdisa soran a hatdlyos hazai koznevelési jogszabalyok kotelezd
rendelkezéseit vettiik alapul, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.);

¢ 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérsl és
alkalmazasarol (NAT 2020, a mindenkori modositasaival egységes szerkezetben);

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (az intézményi alapdokumentumok tartalmi
kovetelményei tekintetében);

o 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol (Paétv., a koznevelési intézmények
mikodését és a pedagogusok kotelezettségeit érinté strukturdlis szabalyok tekintetében).

A Pedagégiai Program a fent megjeldlt jogszabalyi keretek kozott hatirozza meg az
intézményiinkben foly6o nevelo-oktaté munka helyi céljait, feladatait, valamint a gyermeki

személyiségfejlesztés helyi eljarasait.

I1. Iskolankrol

Az Iszkaszentgyorgyi Altalanos Iskola a telepiilés Amadé-Bajzath-Pappenheim kastélyépiiletében,
kozati forgalomtdl elzart, biztonsagos, egészséges levegdjli, idealis erdei kdrnyezetben fogadja a
tanuldkat 1. évfolyamtol 8. évfolyamig. Az intézmény ellatja a helyi tankoteles gyermekek
beiskolazasat, de nyitott a szomszédos telepiilésekrol érkezé iskolasok fogadasara is.

Oktaté-nevelé6 munkank célja, hogy minden gyermek eljusson sajat képességeinek csticsara,
tehetségét tobb iranyban is kibontakoztathassa, szilard alapismereteket szerezzen, és biztos
alapkészségeket sajatitson el. Kiemelt feladatnak tartjuk tanuléink felkészitését az eredményes

tovabbtanulasra.



Iskolank maximalis befogaddképessége 160 f6. A nevelGtestiiletet szakmailag jol felkészult,
hivatasukat szeret6 pedagogusok alkotjak, akiknek munkajat nevelé-oktaté munkat kdzvetleniil
segit6 (NOKS) alkalmazottak ¢és technikai dolgozok tamogatjdk a mindennapokban.
Intézményiinkben fejlesztopedagogus, valamint utazé gyogypedagogusi és utazd logopédusi
halozat segiti a nehézségekkel kiizdd kisdiakok haladasat; emellett gydgytestneveld €s hitoktatok
is foglalkoznak az itt tanulokkal.

Osztalylétszamaink idealisak, atlagosan 20-25 tanul6 alkot egy-egy tanulocsoportot. Az épiilet
foldszinti részén az alsd tagozatos évfolyamok szamdra négy tanterem, két kisebb terem
kiscsoportos foglalkozasok tartasara, valamint melegitokonyhaval ellatott étkezo talalhato. Az
emeleti részben a felsd tagozatos évfolyamok tantermei, a digitalis kultura terem, az igazgatoi
iroda, a tanari szoba, a gazdasagi iroda, valamint a galériabol kialakitott zsibongo helyezkedik el.
Err6l a szintrél és az udvarrdl is megkozelithetd a Vords terasz, mely diszteremként,
képzomiivészeti kiallitasok, bemutatok és versenyek rendezésére egyarant alkalmas. A manzard
szintjén kialakitott oktatotermek szakkorok, hittandrak, zeneorak, gyogypedagogiai és logopédiai
foglalkozasok helyszinei; itt talalhato az iskolai és neveloi konyvtar is.

A tornatermiink a Miivelddési Haz szarnyon taldlhaté, amely mélté koriilményeket biztosit a
hagyomanyos iskolai tnnepélyek, misoros estek €s balok megtartaisara. A mindennapos
testnevelés orakeretének (heti 5 6ra) megvaldsitasahoz a kis tornatermet is igénybe vessziik. Az
iskolaudvar bitumenes kézilabdapalyaja, kosarlabda- €s streetball-palankjai festdi és biztonsagos
kérnyezetben biztositjak a diakoknak a mozgast az érakozi sziinetekben és a délutani szabadidds
tevékenységek soran.

Intézményiink kiemelt fejlesztési teriiletei a matematikai logika, a szovegértd-szovegalkotod
képesség, valamint az idegennyelvi kompetencidk fejlesztése. Az oktatott él6 idegen nyelv az
angol, melynek hatékony elsajatitdsat a szabadon tervezhetd dorakeret célszerli felhasznalasaval
tamogatjuk. Az oktatast délutani szakkorok és tehetséggondozd foglalkozasok egészitik ki,
lehetGséget biztositva a sport- és tanulmanyi versenyveken valo eredményes részvételre.

Tanuldink sokoldali fejlesztése érdekében szorosan egylittmikddiink alapfoku miivészeti
intézményekkel; az iskola épiilete helyszint biztosit a székesfehérvari Kodaly Zoltan Miivészeti

Alapiskola altal szervezett néptancoktatasnak is.



III. Az intézmény hivatalos adatai
a Szakmai Alapdokumentum alapjan

« Az intézmény hivatalos neve: Iszkaszentgyorgyi Altalanos Iskola

e« OM azonositéja: 030117

e Az intézmény székhelye: 8043 Iszkaszentgyorgy, Kastély utca 8.

» Fenntartd neve és székhelye: Székesfehérvari Tankeriileti Kézpont (8000 Székesfehérvar,
Petofi utca 5.)

o Iranyitd szerv / Alapitdi jogutdd: Beligyminisztérium (1051 Budapest, Jozsef Attila utca
2-4.)

« Koznevelési alapfeladat tipusa: Altalanos iskolai nevelés-oktatas (nappali rendszerd, also
¢s fels6 tagozat, 1-8. évfolyam).

Tanuloi 1étszamkeretek és integracio:

e Maximalisan felvehet6 tanulélétszam: 160 f0.

« Sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk ellatasa: Iskolank a tobbi tanuloval egyiitt,
integraltan neveli és oktatja a Szakmai Alapdokumentumban régzitett kategoridknak
megfeleld sajatos nevelési igényli gyermekeket. legfeljebb 24 f6 erejéig.

¢ Befogadhato SNI kategoriak: Mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, érzékszervi
fogyatékos (hallési, latasi), valamint egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6 tanulok.

Az intézmény vdllalkozdsi tevékenységet nem folytat, feladatellatdasit a fenntarto

vagyonkezelésében allo ingatlanban, ingyenes haszndlati joggal végzi,

IV. Az intézmény pedagdgiai alapelvei, célkitiizései

1. Stratégiai alapozas és kérnyezet

Intézményi arculatunk és kiildetésnyilatkozatunk

Az épiilet fobejarata feletti pajzson az alabbi latin felirat olvashato:
»NON SCHOLAE SED VITAE DISCIMUS” —- NEM AZ ISKOLANAK, HANEM AZ
ELETNEK TANULUNK!



A kastély épittetdje mintha megsejtette volna az épiilet késobbi funkciojét. Iskolank vezetése és
nevel6testiilete mindent megtesz azért, hogy e jelmondat szellemisége érvényesiiljon a mindennapi
oktato-neveld munkankban.

Iskolank gazdag torténelmi maulttal rendelkezik: a torzskonyvi adatok alapjan alapitasi éve az
1939—-1955 kozotti idoszakra datalhato, torténelmi jogelddei pedig a helyi Romai Katolikus €s
Reformatus iskolak voltak.

Legf6bb torekvésiink az iskolai tevékenységek valamennyi részteriiletén olyan oktatdsi-nevelési
feladatok megvaldsitasa, amelyek a tanulok életkordhoz igazodd, humanista szellemiségi,
gyermekkozponti és gyakorlatias szemléletet tukroznek, egyuttal szolgaljdk a diakok
onmegvalositasat. Célunk, hogy tanuloink egészséges kornyezeti feltételek mellett, testben és
lélekben egyarant gyarapodjanak, és képességeiknek megfelelden fejlédjenek.

Iskolank arculatanak kiilonleges értéke, hogy az intézmény csodélatos természeti kdrnyezetben,
egy torténelmi kastélyépiiletben mikodik. E kornyezet esztétikai és érzelmi hatasait tudatosan
beépitjiik és felhasznaljuk a mindennapi nevelési folyamatban. Intézményiink altalanosan képzo,
gyermekkdzpontt iskola, amely az ismeretszerzést és az ismeretkozvetitést a személyiség- €s
képességfejlesztés szolgalataba allitja, és messzemenden ¢€pit a tanulok aktiv egylittmikodésére,

tevékenységére.

Beiskolazasi korzetiink és pedagégiai kérnyezetiink

Intézményiink kotelezd felvételi (beiskolazasi) korzetét a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
mindenkori tanévre vonatkozé hivatalos hatarozata allapitia meg, amely alapvetden
Iszkaszentgyorgy és Bakonykuti kzségek kozigazgatasi teriiletére terjed ki. A kotelezd felvételi
feladatok ellatdsa utan megmaradd szabad kapacitasunk fiiggvényében az intézmény nyitott a
korzeten kiviili telepiilésekrol érkezo tanulok fogadasara is.

A beiskolazasi korzetiinkben €16 csaladok szocialis, anyagi és kulturdlis helyzete egyméstol
nagymértékben eltér, ezért neveld és oktatd munkank ehhez a heterogén kornyezethez igazodik:
tandran és tandran kiviil kiemelten segitjiik a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal indulé
tanulok felzarkoztatasat és esélyegyenldségét, ugyanakkor stratégiai feladatnak tekintjilk a

tehetséges, j6 képességli gyermekek differencialt fejlesztését.



Intézményiink az érvényes Szakmai Alapdokumentumban rogzitett felhatalmazas alapjan, integralt
forméaban biztositja a sajatos nevelési igényl (SNI) helybeli és korzetes tanulok oktatasat-
nevelését, a mozgasszervi, a beszédfogyatékos, az érzékszervi (latasi, hallasi) fogyatékossaggal,
valamint az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermekek esetében.

A tarsadalom, a pedagoégusok és a sziilok célja azonos: gyermekeinkbdl miivelt, jol képzett, a

mindennapi életben boldogulni tudo, nyitott és egylittm(ikodd embereket szeretnénk nevelni.

Pedagogiai alapelveink

Az Iszkaszentgyorgyi Altaldnos Iskola pedagogusai mindennapi oktatd-nevelé munkajukban az
alabbi alapelvek érvényre juttatasat tekintik elsédlegesnek:
1. Csaladias és tAmogato iskolai légkor biztositasa
Olyan intézményi kornyezet kialakitdsara toreksziink, ahol tanuldink biztonsagban és otthon
érezhetik magukat. Ennek érdekében:
¢ Személyiség tisztelete: A tanulok egyéni méltdsagat és személyiségét feltétel nélkiil
tiszteletben tartjuk.
« Gyermeki autonomia: Bevonjuk a didkokat a sajat iskolai életiik és kézosségi programjaik
megszervezésébe.
« Differencialas: Az oktatasi folyamat soran messzemenden figyelembe vessziik a tanulok
egyéni képességeit, fejloédési titemét.
« Kiszamithatosdg: A kovetelményeket elore megismertetjiik a tanuldkkal és a sziilokkel,
biztositva a transzparens értékelést.
o Segito partnerség: Minden gyermek szamithat a pedagégusok tamogato segitségére mind
a tanulmanyi eldmenetelben, mind egyéni problémaik megoldasaban.
» Pozitiv kapcesolati kultiira: Szeretetteljes €s tiszteletteljes emberi kapcsolatok kiépitésére

toreksziink a tanuldk, a nevelok és a sziilok csoportjabdl allé haromszdgében.

2. A teljes személyiség fejlesztése és a korszerii kompetenciak kialakitisa
Legfontosabb pedagogiai feladatunk a szellemileg, erkdlcsileg és testileg egészséges, a 21. szizad
kihivasaira felkésziilt nemzedék nevelése a NAT 2020 kulcskompetenciainak rendszerére épitve.

Ennek érdekében:



Gyakorlatias alapmiiveltség: Olyan Kkorszerli, a mindennapi életben kozvetleniil
hasznosithatd €s tovabbépithetd tudast nyujtunk, amely fejleszti a kritikai gondolkodast és
a matematikai-logikai készségeket.

Tanuldsmddszertan: Kiemelten kezeljilk az 6nallo tanulés technikdinak és az értd olvasas
készségének elsajatittatasat.

Ertékorientacio: Arra toreksziink, hogy a tanuldk korében a szorgalomnak, a tudasnak, a
becsiiletes munkanak és a humanumnak valodi értéke legyen.

Nemzeti identitas és nyitottsag: Megismertetjilk didkjainkat nemzeti kultarank,
torténelmiink értékeivel és hagyomanyaival, taplalva a haza iranti szeretetet, mikdzben

nyitotta tessziik 6ket az eurdpai és egyetemes emberi értékek befogadasara.

3. Aktiv tarsadalmi és helyi jelenlét

Iskolank — els6sorban a sziilokkel apolt szoros kapcsolat révén — szervesen részt vesz a lakohely

életében:

Nyitott kapuk: Rendszeres és kozvetlen kapcsolatot tartunk a csaladokkal, betekintést
engedve az iskola életébe és eredményeibe.

Helyi partnerség: Apoljuk és bovitjik kapcsolatainkat a kérnyezd telepiilések
intézmeényeivel és civil szervezeteivel.

Hagyomanyérzés: Tanuloink és neveldink aktiv kozremiikodésével képviseltetjiik

magunkat a helyi és térségi kulturalis rendezvényeken, tinnepségeken.

4. Az intézményiinkben nevelt tanulé eszményképe (Tanulokép)

A kozos csaladi és iskolai nevelés eredményeképpen arra toreksziink, hogy az Iszkaszentgyorgyi

Altalanos Iskolaban végzé (8. osztalyos) tanulé az alabbi négy 6 pillér mentén fejlodjon:

A) Ertelmi és médszertani kultdra:

Képes az érté olvasasra, gondolatait irasban €s széban egyarant szabatosan, kulturaltan
fejezi ki.
Rendelkezik a mindennapi életben hasznalhaté gyakorlatias ismeretekkel, kreativ és

torekszik a problémak 6nallé megoldasara.



o Ismeri és alkalmazza a hatékony, 6nallo tanulds modszereit, nyitott az @j ismeretek
megszerzeésére.

» Tudatos ¢s kritikus médon hasznalja a digitalis eszkdzoket és az informacios csatornakat.

B) Erkolcsi és szocidlis kompetenciak:
« Humanus, fegyelmezett, kotelességtudo és felel6sségteljes személyiséggé valik.
« Ismeri. tiszteli és betartja a tarsadalmi egyiittélés és a kommunikacié elfogadott normait.
e Képes a hatékony egyiittmikodésre, az empatiara, tiszteli és elfogadja a sajatjatol eltéro,

tolerans nézeteket.

C) Kulturalis és kirnyezeti tudatossag:
e Ismeri, O0vja és apolja a nemzeti kultirat, az anyanyelvet, valamint a hazai és helyi
hagyomanyokat.
o Komyezettudatos szemléletl: tiszteli, védi és aktivan Ovja a természetet és az épitett

kornyezet értékeit.

D) Egészségkultiira és személyes harmoénia:
« Testileg és szellemileg egészséges, edzett, a sportot és a rendszeres mozgast élete részeként
kezeli.
o Személyes kornyezetében és megjelenésében tiszta, apolt és igényes.
» Rendelkezik realis jovoképpel, térekszik a folyamatos onfejlesztésre és a pozitiv célok
elérésére.
Tudataban vagyunk annak, hogy ezen személyiségjegyek mindegyike nem alakithato ki egyforma
szinten minden egyes tanulonal. Nevel6testiiletiink mindennapi munkéja azonban arra irdnyul,
hogy diakjaink a nyolcadik évfolyam végére a lehetd legmagasabb szinten rendelkezzenek ezen

kompetencidkkal és tulajdonsagokkal.

Az intézményben foly6é nevel6-oktaté munka altalanos céljai és alapértékei

. Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas irdnti

érvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka oromeére és az alkotds izgalmdra,



hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink

csindlni.” (Szent-Gvorgyi Alberi)

Az iskolankban folyé nevel6-oktatd munka céljait az egyetemes emberi és a nemzeti értékek
tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa ¢s atadasa hatdrozza meg.

Pedagdgiai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre
és aktivitdsra épitve a személyiségfejlédés szempontjabol kiemelten fontos alabbi értékeket
tanuloink elsajatitsak, ezek képviselete valjon bennik meggy6zodéssé, ¢és hatarozza meg
mindennapi viselkedésiiket, magatartasukat:

1. A természet tisztelete és a fenntarthatosag: Az élet tisztelete €s védelme. A természeti
kornyezet megovasa, a kornyezet- és klimatudatos magatartas kialakitasa. Fogékonysag az
€16 és az élettelen természet szépsége és egyensulya irdnt.

2. A testi és lelki egészségkultiira: Az egészség megorzésének fontossaga, az egészséges €s
kulturalt életmdd, valamint a rendszeres testmozgas iranti igény kialakitasa. Az onellatas
és a személyes higiénia készségeinek rogzitése. Az egészségvédelem tudatositdsa (az
egészségre karos szokasok és szerek elutasitasa, a balesetek aktiv megeldzése).

Onismeret és személyes felelésség: A sajat személyiség harmonikus kibontakoztatasanak

(o)

igénye, az Onbecsiilés és az Onbizalom fejlesztése. Felelosségvallalas a sajat sors
alakitasaért a szorgalom, a kitartds, az Onallosag és a kreativitds révén. Nyitottsag az
esztétikum befogadasara és létrehozasara.

4. Személykozi kapcsolatok és empdtia: Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a
baratsagra. A hiiség, az onzetlenség, a megértés, a tapintat, az Oszinteség, egymas
elfogadasa és a kolcsonds tisztelet értékeinek megélése.

5. A csaldd értéke: A csalad tarsadalmi szerepének tisztelete, a sziilok, nagysziildk és a
hozzatartozok megbecsiilése, szeretete.

6. Kozosségi 16t és kulturilt kommunikacié: Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa a mindennapi érintkezés sordn. A fegyelem
és onfegyelem gyakorlasa. Kozosségi érzés, aldozatvéllalas, torekvés az eloitélet-

mentességre, a konfliktusok békés kezelésére €s a konszenzusra.



¥

A tudasalapi 6nmiivelés igénye: A vilag megismerésének vagya, az igény a folyamatos
onmuvelésre. Az objektiv értékelés és onértékelés, valamint az 6nallé tanulas modszertani
képességeinek folyamatos fejlesztése.

Hazaszeretet és nemzeti kultiira: A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete és
megovasa. A nemzeti kultura aktiv dpolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése;
emlékeink, hagyomanyaink és allami jelképeink tisztelete, megbecsiilése. Egészséges
nemzeti 6nbecsiilés kialakitasa.

Nemzeti dsszetartozas és tolerancia: A nemzeti Osszetartozas tudatanak erdsitése, a
hataron tuli magyarsagért érzett felelosség- és kozosségvallalas. A hazankban €16
nemzetiségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirajuk és hagyomadnyaik

elismerése.

. Allampolgéri tudatossag és demokratikus értékek: Az alkotmanyossag, a torvényesség

¢s az allampolgari jogok tisztelete. Az egyetemes emberi jogok és az emberek
egyenloségének elismerése. Erdeklédés a tarsadalmi jelenségek irant, igény a kozosségi

tevékenységekre és a felelds allampolgari magatartasra.

Az Iszkaszentgyorgyi Altaldnos Iskolaban folyd nevel-oktaté munka alapvetd feladata, hogy a

felsorolt értékek elsajatitasat elosegitse. Ezt szolgaljak a Nevelési Program kiilonb&zé fejezeteiben

rogzitett tandrai és tanoran kiviilli tevékenységek, valamint az e folyamatokhoz kapcsolddo,

tdmogato céla pedagogiai értékelés.

Moddszertani eljarasok és kompetenciafejlesztés

A személyiségfejlesztésre iranyulo eljarasok és nevelési modszerek

Iskolankban a személyiségfejlesztés kozéppontjaban a tanulé egyéni képességeinek

kibontakoztatasa és a belsd motivacio felkeltése all. Nevelési modszereink a tanuléi személyiségre

gyakorolt hatdsmechanizmus alapjan két nagy csoportra oszthatdk:

Kozvetlen (direkt) médszerek: A nevel6 személyes, kozvetlen kapcsolat révén, célzottan
hat a tanuléra.
Kozvetett (indirekt) médszerek: A pedagdgiai hatas attételesen, a tanuldi kézosségen és

a tdmogato intézményi kdrnyezeten keresztiil érvényesiil.
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Intézményiink pedagogusai az alabbi strukturalt nevelési eljarasokat és modszereket alkalmazzak

a mindennapi munka soran:

Fejlesztési teriiletek

Kozvetlen (direkt)
moédszerek

Kozvetett (indirekt) moédszerek

1. Szokasok kialakitasa,
beidegzé modszerek

» Kovetelés és iranymutatas
» Rendszeres gyakoroltatas
» Személyre szabott
segitségadas

* Tamogato ellendrzeés és
formativ értékelés

= Differencialt dsztonzés,
pozitiv megerdsités

* A tanuléi kozosség
tevékenységeinek megszervezése
» Kozos, differencialt célok
kitlizése és elfogadtatasa

o Intézményi és Kozosségi
hagyomanyok apolasa

« Kozosségi normak és belso
kovetelmények

« Csoportos reflexié és kollektiv
Osztdnzés

2. Magatartasi modellek
kozvetitése

» Ertékkozvetitd elbeszélés
¢s magyarazat

* Valés élethelyzetek és
pozitiv tények bemutatasa

* Milalkotasok esztétikai és
erkdlesi elemzése

* A nevel6 hiteles személyes
példamutatasa

» A pedagdgus aktiv, partneri
részvétele a kozosségi
tevékenységekben

» A kovetendd egyéni és csoportos
mintak kiemelése, elismerése a
kozosség elott

3. Tudatositas és
meggy6zidés formalisa

* Interaktiv megbeszélés és
egyéni beszélgetés

* A tanulok onallo, kritikus
elemzd munkaja

» Egyéni digitalis és alkotoi
portfoliok vezetése

 Tajékoztatas és felvilagositas a
tarsadalmi és iskolai egytittélési
normakral

e Strukturalt vitak,
dramapedagogiai
helyzetgyakorlatok, kooperativ
technikak

A nevelé-oktaté munka sikerességének kritériumai
Nevelési céljaink megvaldsulasat illetéen akkor tekintjiik neveld és oktaté munkankat sikeresnek,
ha iskolank végzés diakjai a nyolcadik évfolyam végére — sajat egyéni képességeikhez és fejlodési
lehetdségeikhez mérten — elérik az alabbi célkitiizéseket:
« Tovabbhaladas és egyéni maximum: Teljesitik a helyi tantervben ¢s a kerettantervekben
rogzitett, a tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket. Elsddleges célunk, hogy a
tanulok ne csupan a minimumot érjék el, hanem egyéni képességeik alapjan a lehetd

legmagasabb szinten feleljenek meg az elvarasoknak.



Kozépiskolai felkésziiltség: Rendelkeznek olyan biztos alapokkal (szovegértés,
matematikai logika, digitalis és idegennyelvi kompetenciak), amelyek alkalmassa teszik
Oket a kozépfoku iskolak kovetelményeinek sikeres teljesitésére.

Szocialis és kapcsolati érettség: Ismerik és a mindennapokban aktivan alkalmazzak a
kulturalt viselkedés, a hatékony kommunikacid, valamint a kdzosségi egyiittélés irott és
fratlan szabalyait.

Tudatos jovokép: Rendelkeznek realis Onismerettel, valamint hatarozott, pozitiv

elképzeléssel a sajat kozelebbi és tavolabbi jovjiiket, palyaorientaciojukat illetden.

Moédszertani alapelveink, az egységesség és differencialds rendszere

Intézményiinkben a nevelés-oktatds modszertani kultirajat a méltanyossag, a személyre szabott

fejlesztés €s a modern pedagdgiai eljarasok hatarozzak meg. Céljaink elérése érdekében az alabbi

alapelveket alkalmazzuk az oktatasi gyakorlatban:

°

Aktiv tanulds: A tanulok tevékeny, cselekvo részvételére épitjitk a tudasszerzést.
Kompetenciaalapi megkozelités: Nem oncélu lexikalis tudast, hanem az életben
alkalmazhato képességrendszert fejlesztiink.

Személyre szabott utak: Biztositjuk a tanulok egyéni fejlédési iiteméhez igazodé tanulasi
lehetoségeket.

Kooperativ tanulis: Kiemelten timogatjuk a tanuldi egyiittmiikodésen és csoportmunkan
alapulo technikakat.

Differencialt tanulisszervezés: A heterogén osztalyszerkezetben parhuzamosan
alkalmazzuk a felzarkoztatast és a tehetséggondozast.

Multidiszciplinaris projektek: Tantargykozi orakat és projekteket szerveziink, ahol a
tanulok egyszerre tobb tudomanyteriiletet integralnak.

Digitalis modszertan: Az oktatasi folyamatba szervesen beépitjik az IKT-alapi és

digitalis technolégiaval timogatott eljarasokat.

A NAT 2020 kulcskompetenciainak helyi fejlesztési rendszere

A kulcskompetencidk olyan képességrendszerek, amelyekre minden tanulonak sziiksége van

személyes boldogulasdhoz, az aktiv allampolgari léthez és a sikeres munkaer6piaci
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beilleszkedéshez. [skolank a neveld-tanité munka soran az alabbi hét kulcskompetenciat fejleszti

az ismeretek, készségek és attitlidok harmas egységében:

1. A tanulis kompetenciai (A hatékony tanulas megtanulasa)
A tanulasra valo képesség fokozasa, a tanulds egyéni megszervezésének és hatékony
megvaldsitasanak modszertana.

o Ismeretek: A tanuld ismeri a szamara elényds tanulasi stratégiakat, a kilonbozo
tantargycsoportok leghatékonyabb feldolgozasi modjait, valamint sajat intellektudlis erds
€s gyenge pontjait.

o Készségek: Képes az értd olvasasra, az alapvetd matematikai-logikai miiveletekre, az IKT-
eszkozok célszer hasznélatara, valamint a tanulasi akadalyok onallé lekiizdésére.

o Attitiidok: Jellemzi a belsé motivacio, a magabiztossag, a szellemi kivancsisag €s a

rendszerszintli problémamegoldé hozzaallas.

2. Kommunikdciés kompetencidk (Anyanyelvi és idegen nyelvi)
Gondolatok, érzések, tények szdbeli és irasbeli kifejezése, értelmezése és kritikai kezelése a
tarsadalmi és kulturalis kontextusban.

« Ismeretek: Biztos szokines, a funkcionalis nyelvtan, a nvelvi szintek és a szdbeli, irasbeli
kapcsolattartas fobb tipusainak ismerete mind az anyanyelv, mind az oktatott angol nyelv
terén.

« Készségek: Kivalo hallott és olvasott szovegértés, szabatos kifejezokészség, épito jellegii
parbeszédre és interkulturalis kdzvetitésre valo képesség.

o Attitiidok: Torekszik az esztétikai minGségre, nyitott a kulturalis sokféleségre, és igénye

van a nyelvi alapu tajékozodasra.

3. Digitalis kompetencia
Az informacios tarsadalom technoldgiainak (IKT) magabiztos, kritikus és etikus alkalmazéasa a
tanulas, a szabadidd és a kommunikacio terén.

o Ismeretek: A szovegszerkesztés, a tablazatkezelés és az internethasznalat alapjai, valamint

a digitalis vilag jogi, etikai és adatvédelmi szabdlyai.



o Készségek: Hatékony digitalis informaciokeresés, -gyiijtés és -feldolgozas; digitalis
tartalomalkotas és biztonsagos kommunikacio.
o Attitlidok: Kritikus gondolkodds a média tartalmakkal szemben, innovativ és alkotod

hozzaallas az 0j technologidkhoz.

4. Matematikai, gondolkodasi, természettudomanyos és technologiai kompetencia
A matematikai és logikai gondolkodas, valamint a természettudomanyos modellek alkalmazésa a
mindennapi problémak megoldasaban.
o Ismeretek: Szamok, mértékek, alapmiiveletek, geometriai formak, alapvetd természeti
torvények és technologiai folyamatok ismerete.
o Készségek: Biztos szamolas, logikus és térbeli gondolkodas, absztrakcidk (grafikonok,
tablazatok, képletek) magabiztos értelmezése és segédeszkszok haszndlata.
» Attitidok: Az objektiv igazsag tisztelete, a dolgok ok-okozati dsszefiiggéseinek keresése

¢és tudoményos kivancsisag.

5. Személyes, tarsas kapcesolati és allampolgari kompetencia
Hatékony, épit6é és empatikus részvétel a folyamatosan valtozo tarsadalmi és kézosségi életben, a
konfliktusok békés kezelésének képessége.
o Ismeretek: A kiilonféle tarsadalmi csoportokban elfogadott viselkedési szabalyok, az
allampolgari jogok, valamint a tarsadalmi és politikai strukturdk alapszint(i ismerete.
o Készségek: Bizalomkeltd és asszertiv kommunikacié, hatékony csapatmunka,
konfliktuskezelés és az empatia gyakorlati alkalmazasa.
e Attitiidok: Elkotelezettség a demokratikus értékek, az egyenldség és a koziigyek irant;

integritas és magabiztossag.

6. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossig kompetenciija
Az esztétikai-milvészeti tudatossag fejlesztése, a gondolatok és érzések adekvat kifejezése a
miivészetek eszkozeivel, a kulturalis 6rokség tisztelete.

o Ismeretek: A nemzeti és eurdpai kulturadlis 6rokség (zene, irodalom, eldadd- és

képzémiivészet) kiemelkedd miiveinek és a kortars kultura alapjainak ismerete.
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o Készségek: Milalkotasok érté megkozelitése és befogadasa, dnkifejezés a miivészeti agak
(pl. az iskolankban oktatott néptanc) és a média eszkozeivel.

s Attitiidok: Nyitottsag az esztétikai élményekre, a miivészi sokszinliség tisztelete és alkotoi
kedv.

7. Munkavallaléi, innovacios és vallalkozo6i kompetencia
A kezdeményezdképesség rendszere, amely altal a tanuld képes az elképzeléseit valos tervekké
formalni és megvalositani.
o Ismeretek: A projektek tervezésének, a hataridok kezelésének alapjai, a gazdasagi-
tarsadalmi lehetdségek és kihivasok felismerése.
o Készségek: Kreativ otletelés, proaktiv tervezés, szervezés, hatékony egyéni ¢és
csapatmunka, valamint a mérlegelt kockazatvallalas képessége.
o Attitidok: Kezdeményezdkészség, onallésag, proaktivitas, rugalmassag €s innovativ

szemléletmod.

Az intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai munkaformak és eljarasok

Az Iszkaszentgydrgyi Altalanos Iskola kiemelt nevelési-oktatdsi célja, hogy a hagyomanyos
tanorai kereteket modern, élményalapi és tanuldi aktivitdsra épiild sajatos pedagogiai
munkaformakkal egészitse ki. Az intézményben rendszeresen alkalmazott eljarasok az alabbiak:

o Orszagos és miniszteri témahetek: Az oktatasért felelos minisztérium tanév rendjérél
sz616 rendeletében meghatarozott, orszagos oktatasi programokhoz intézményiink minden
tanévben kotelezben és aktivan csatlakozik. Ezen kiemelt id6szakok sordn a tantargykozi
integracié jegyében az alabbi programokat valositjuk meg:

o PENZ7: Pénziigyi és vallalkozoi témahét a gazdasagi tudatossag alapozéséra.

o Digitdlis Témahét: Az |KT-eszkézok kreativ és biztonsdgos hasznalatanak
fejlesztésére.

o Fenntarthatésagi Témahét: A kornyezettudatossag és a globalis felelosségvallalas
elmélyitésére.

o Intézményi témanapok: Olyan specialis nevelési napok, amelyek soran az iskola

valamennyi osztalya egy adott kdzponti témat dolgoz fel a hagyomanyostél eltérd, komplex



formaban, jatékos és sikerélményt nyujté tevékenységeken keresztill. Az oktatds
mozgatérugdja itt a tanuloi cselekvés és tapasztalatszerzés.

o Helyi gyakorlatunk: Az Eurdpai Diaksport Napja (magaba foglalva az
egészségtudatos gondolkodas ¢€s iskolai mozgastevékenységek témanapjat),
valamint az Egészségtudatos nap.

Projektoktatas és projektpedagégia: Olyan komplex tanulasszervezési mod, amely egy-
egy gyakorlati életbd] vett probléma vagy téma koré szervezdédik. A folyamat soran a
hangsaly az o0nallo informaciokeresésre, a Kkritikus feldolgozasra és a csoportos
egylittmiikodésre helyezodik. A tanulok a tevékenységek kozben sajatitjak el a kooperacio
képességét, mikozben kézzelfoghaté zardterméket (pl. kiallitast, prezentaciot, makettet)

hoznak létre.

A sajatos munkaformak pedagogiai és szocializaciés eredményei:

Magas fokd motivicio: A személyes érintettség és a tevékenységi szabadsag miatt
jelentésen ndvekszik a tanulok bels6é motivaltsaga.

Partneri viszony: Kolcsondsen pozitiv €s tdmogato iranyba valtozik a diak-pedagogus
kapcsolat.

Személyiséglejlodés: Erosodik a tanulok 6nbizalma, magabiztossaga, fejlédik a cselekvé-
¢s szervezoképességiik.

Kozosségi szocializacio: A csoportmunka soran fejlédik az egymasra figyelés kulturaja;

az azonos cél elérése segiti a periférian lévé vagy hatrannyal induld tanuldk sikeres

Specifikus nevelési programok és feladatok

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos specifikus pedagogiai feladatok és

gyakorlati megvalésulasuk

Iskolankban a személyiségfejlesztés nem elszigetelt nevelési aktus, hanem a teljes intézményi létet

athato folyamat. A 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 7. § (1) a) pont ab) alpontja alapjan a

személyiségfejlesztés kiemelt teriileteit az alabbi specifikus feladatok és gyakorlati tevékenységek

mentén valdsitjuk meg:



Erkolcsi, akarati és érzelmi nevelés:

Cél: Az alapvetd egyetemes és nemzeti értékek belsé meggyozodéssé alakitasa, az
Onismeret, a pozitiv énkép és a kitartas fejlesztése.

Gyakorlati megvalositas: A pozitiv pedagogia elveinek és élménykdzponti mdédszertani
elemeinek (igy a Boldog Iskola program modszertani eszkdztaranak) célzott alkalmazasa
az also tagozatos tanordkon, a délutani napkozis és szabadidds foglalkozasokon, valamint
a felsd tagozatos osztalyfonoki és etika ordkon; év eleji kozosségi és magatartasi
szerzodések  (szokasrendszerek) kozis megalkotdsa az  osztalykozosségekben;
dramapedagogiai  szituacios jatékok alkalmazédsa a konfliktuskezelési készségek
fejlesztésére.

Ertelmi nevelés és tehetséggondozas:

o Cél: Az onallo ismeretszerzés, a kritikai gondolkodas és a kreativitas
kibontakoztatasa.

o Gyakorlati megvalésitas: Délutani tehetséggondozd szakkorok miikodtetése;
rendszeres felkészités és részvételi lehet6ség biztositasa korzeti, megyei és
orszagos tanulmanyi versenyeken; az iskolai és nevel6i kényvtar allomanyanak
aktiv hasznalata a kutatasi feladatok és a projektoktatas soran.

Nemzeti és allampolgari nevelés, nemzeti dsszetartozas:

o Cél: A haza és a sziil6fold szeretetére nevelés, a térténelmi mualt és a demokratikus
jogok tisztelete.

o Gyakorlati megvaldsitds: A nemzeti innepek (oktober 23., mércius 15., junius 4. —
Nemzeti Osszetartozas Napja) mélto, projektalapu vagy miisoros megemlékezései
a Miivelédési Haz szarnyon vagy a Vorods teraszon; a Hatirtalanul! program
keretében megvaldsuld tanulményi kirandulasok elokészitése s utokovetése a felsod
tagozaton; helytdrténeti és kulturalis sétak, rendhagy¢ torténelemorak az Amadé-
Bajzath-Pappenheim kastély torténelmi tereiben és erdei kornyezetében.

Ko6zosségi és szocialis nevelés:

o Cél: A kulturalt kommunikacio, az empatia és a tarsas egyiittmiitkodés fejlesztése.

o Gyakorlati megvalésitas: Az Iskolai Didkonkorméanyzat (DOK) aktiv miikodtetése,
a didkképviseldk bevonasa a javaslattételi és dontéshozatali folyamatokba; kozos

intézményi és kozosségi hagyomanyok apolasa (iskolai balok, kulturalis bemutatok,
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kiallitdisok a Vords teraszon), a székesfehérvari Koddly Zoltan Miivészeti
Alapiskolaval kozosen szervezett, helyi néptancoktatds szocializacios erejének

tudatos kiaknazasa.

» Kornyezeti nevelés és tudatos fenntarthatésag:

o

o]

Cél: A természet védelme, a kornyezet- és klimatudatos életmdd kialakitasa.

Gyakorlati megvalositas: A minisztérium altal eléirt Fenntarthatésagi Témahét
programjainak megvaldsitasa;  oko-tevékenységek integralisa az iskola
mindennapjaiba (szelektiv hulladékgyijtés, energiatakarékossagi kampéanyok, a
kastélypark és az iskolaudvar gondozasa); kirnyezetvédelmi jeles napok (pl. Fold
Napja, Madarak és Fak Napja) terepgyakorlati megvaldsitasa az idedlis erdei

kornyezetben.

o [Egészséges életmodra és munkara nevelés:

(o]

Cél: A testi-lelki egészségkultira megalapozasa, a mindennapos testnevelés és az
onellatas készségeinek fejlesztése.

Gyakorlati megvaldsitas: A mindennapos testnevelés (heti 5 6ra) infrastrukturalis
€s pedagogiai biztositisa a tornaterem és a bitumenes sportpalya hatékony
kihasznalasaval; az Eurépai Didksport Napja és az intézményi egészségnapok
€ves megszervezése, a mindennapi életre valo felkészités jegyében a sajat tanterem,
a személyes kornyezet rendben tartasanak és a kulturalt étkezési szokasoknak a

mindennapos gyakoroltatasa a melegitdkonyhas étkez6ben.

Iskolai, teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Intézményiink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7. § (1) a) pont ac) alpontja alapjan kiemelt
feladatanak tekinti a teljes korii egészségfejlesztést. Az el6zo fejezetekben bemutatott élményalapt
programjainkon (Salatanap, néptancoktatas) feliil az egészségvédelmet az alabbi specifikus

intézményi tevékenységekkel biztositjuk:

* A mindennapos testnevelés megvalositasa: A térvényileg elirt heti 5 testnevelés érat a

orarendbe épitve, a tornaterem és a kis tornaterem valtott, programszerii hasznalataval

biztositjuk minden évfolyamon.
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Szervezett uszasoktatas: A tanuldk vizbiztonsaganak és uszastudasanak megalapozasa
érdekében az intézmény — a Székesfehérvari Tankeriileti Kézpont altal biztositott program
keretében — szervezett uUszasoktatast biztosit a kijelolt évfolyamok szamara. Az
uszasoktatasban részt vevd konkrét tanulécsoportokat (éviolyamokat) és a megvaldsitas
pontos féléves litemezését a mindenkori tanév aktualis igényeihez és a fenntartoi
lehetdségekhez igazitva az intézmény éves Munkatervében rogzitjik.

Prevencio ¢és sziirdvizsgalatok: Az Iskola-egészségiigyi Szolgalattal (iskolaorvos,
védono, iskolafogaszat) egylUttmukodve szervezzilk meg a kotelezd higiéniai és
egészségligyl szlréseket. A védono lehetoségekhez mérten félévente legalabb két
alkalommal tart célzott, interaktiv prevencids foglalkozast a fels6 tagozatos osztalyfonoki
orakon a szenvedélybetegségek megeldzése €s a csaladi életre nevelés témakorében.
Gyogytestnevelés: Gyodgytestnevelés azokkal a tanulokkal foglalkozik, akiknek nagyobb
mértékil egészségi, mozgasszervi és/vagy belgydgyaszati allapotvaltozasuk van, vagy a
testnevelés mellett, illetve helyett specialis korrekcidos-mobilizacids testmozgasra tartanak
igényt. A testi nevelésnek a korrekcio és a fejlesztés mellett van egy tovabbi részfeladata is
a szervezet aktiv megerositése, amely az egészség gyengiilésének, elvesztésének
megeldzését, a prevenciot biztositja. A preventiv tornaval megel6zhetok az elvaltozasok,

ezért a preventiv torna a testnevelés részét képzo gyogytestnevelési kategoriak alapja.

Palyaorientacios és dontés-elokészité programunk

Iskolankban a palyaorientacio és a tudatos életpalya-épités tdimogatasa nem korlatozédik a végzos

évekre, hanem az els6 évfolyamtdl a nyolcadik évfolyamig tartd, folyamatos pedagdgiai folyamat.

Célunk, hogy didkjaink képessé valjanak a redlis 6nismeretre, megismerjék a munka viladganak

soksziniiségét, és felelos dontést hozzanak a kozépfoka tovabbtanulasukrol.

A palyaorientici6 szakaszai és megvaldsitasa:

Also tagozat (1-4. évfolyam) — Alapozé szakasz: A palyaorientaciéo a tandrakba
integraltan, valamint a délutani szabadidos foglalkozasok sordn valosul meg. Célja a
killonbszd alapvetd szakmak jatékos megismerése, a munka vilagara valé nyitottsag

felkeltése, valamint a személyes erdsségek és a szorgalom tudatositasa.
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» Felso tagozat (5-6. évfolyam) — Orientaciés szakasz: A Technika és tervezés, valamint a
Digitdlis  kulttira tantargyak keretében a tanulok megismerkednek a modern
munkafolyamatokkal, az IKT-eszkézok munkaerépiaci szerepével és a kérnyezettudatos
gazdasagi szemlélettel.

o Felsé tagozat (7-8. évfolyam) — Dintés-elokészité szakasz: Ebben a szakaszban a
hangsuly a konkrét kozépfoki iskola- és palyavalasztasra helyezddik. Az osztalyfénoki
orak tematikajaba beépiil a realis onismeret és a vagyott palyak kévetelményrendszerének

(palyaismeret) 6sszehangolasa, tamogatva a tanuldk pozitiv jovoképét.

Intézményi programok és partnerség:

» Palyaorienticiés Nap: Az oktatasért felelés miniszter tanév rendjérdl szolé rendeletével
Osszhangban, az intézmény minden tanévben kételezé tanitas nélkiili munkanapot szervez
a palyaorienticio jegyében. Ezen a napon tanuldink kiils6 szakemberek bevonasaval,
tizemlatogatasok, interaktiv muhelyfoglalkozasok és kdzépiskolai bemutatkozasok révén
kozvetlen tapasztalatokat szereznek a kiilonb&zd szakmakrol.

¢ Szakmai tanicsadas és mérések: Az iskola kiemelten tdmogatja a 7-8. osztalyos tanulok
és sziileik részvételét a pedagogiai szakszolgalat vagy a Kormanyhivatal altal szervezett
hivatalos palyaorientacios tanacsadasokon, valamint az orszagos digitalis mérések
kitoltésében.

e Adminisztrativ timogatias: Az osztalyfénokok és az iskola vezetése teljes kori
adminisztrativ és informécids segitséget nytjtanak a csaladoknak a kizépiskolai felvételi
eljaras soran (jelentkezési lapok tovabbitasa, KRETA-iigyintézés, felvételi eredmények

nyomon kovetése).

Intézményi kornyezeti nevelési és fenntarthatosagi programunk

Iszkaszentgyorgyi Altalanos Iskola elhelyezkedése, a torténelmi kastélypark és a kozvetlen erdei
kornyezet egyediilalld lehetoséget biztosit a kornyezettudatos magatartas formalasara.
Intézményiink  elkotelezett komyezetvédelmi  neveldmunkéjanak  legmagasabb  szintii
elismeréseként Orokos Okoiskola cimmel rendelkezik. Ezen kitiintetd cim birtokaban a

fenntarthatosagra nevelés nalunk nem elszigetelt akciok sorozata, hanem az intézmény teljes
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mikodését, pedagogiai kulturajat és mindennapi szokasrendszerét meghatarozo, Gkoiskolai

kritériumrendszer alapjan auditalt stratégiai alapelv.

A kornyezeti nevelés kiemelt pedagdgiai feladatai:

Kornyezettudatos életvitel: A tanulokban a kornyezetért felelos életvitel és a fenntarthatd
fejlodés értékeinek elmélyitése; a természetet, az embert, az ¢épitett és a tarsadalmi
kornyezetet tiszteld szokasrendszer megalapozasa.

Gyakorlati készségfejlesztés: A természet megdvasahoz sziikséges gyakorlati képességek
és készségek (pl. energiatakarékossag, hulladékcsokkentés) bemutatdsa és mindennapi
gyakoroltatasa.

Eletkornak megfelelo ismeretkozvetités: A tanulok a tandrai és a tandran kiviili
foglalkozasok keretében rendszerszinten foglalkoznak a globalis és lokalis kornyezeti
kihivasokkal: a kornyezetszennyezés formaival és hatasaival, a klimatudatossaggal,

valamint Iszkaszentgyorgy egyedi természeti értékeivel és kornyezetvédelmi feladataival.

A fenntarthatosagra nevelés tantirgyi integracioja:

A kornyezeti ismeretek atadasa és az attitiidformalas szervesen beéplil az iskola oratervében

szerepld tantargyak kerettantervi tematikajaba:

Természettudomanyi alapozas: A természet kozvetlen megismerését segitd
Kérnyezetismeret, Természettudomdny, Bioldgia és Foldrajz tantargyak orain.
Tarsadalmi és etikai fokusz: Az embert és a kbrnyezetet tiszteld szokasrendszert, valamint
a globalis feleldsségvallalast kialakitd Torténelem, Etika, Allampolgdri ismeretek, valamint
Hon- és népismeret drakon.

Gyakorlati és kémiai tudatossag: A haztartasi €s ipari szennyez6 anyagok, a vegyszerek
kritikus megismerését és a fenntarthaté technologiakat feldolgozoé Kémia, Fizika, valamint
Technika és tervezés tantargyak keretében, kiegészitve a fels6 tagozatos osztaly fonoki 6rak

iranyitott beszélgetéseivel.
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Tanéran kiviili kornyezetvédelmi és dko-tevékenységek:

Terepgyakorlatok és turik: Félévente osztilyonként legalabb egy alkalommal gyalog-
vagy kerékpartira szervezése a kornyék természeti értékeinek és oOkoszisztémajanak
kozvetlen, élményalapu felfedezésére.

Kérnyezetvédelmi jeles napok: Az orszagos Fenntarthatésagi Témahét programjaihoz
valo aktiv intézményi csatlakozas; valamint a ,,F6ld napja” és a ,,Madarak és Fak napja”
alkalmabdl szervezett jatékos akadalyversenyek, vetélkedok és projektek megvalositasa a
kastélyparkban.

Gyakorlati  hulladékgazdialkodas és  djrahasznositis: Folyamatos  szelektiv
hulladékgyfijtés (papir, mlianyag) biztositasa az osztalytermekben és a folyosokon.
Koztisztasagi és szépitési akciok: Az iskola belso tereinek esztétikus gondozasa, valamint
a kiilsé iskolaudvar €s a kozvetlen kérnyezet rendszeres, kozosségi szépitése, a ndvényzet

gondozasa a fenntarthatdsag €s a felelds tulajdonosi szemlélet jegyében.

Kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatok és tevékenységi rendszerek

Az Iszkaszentgyorgyi Altaldnos Iskolaban a tanuloi személyiség fejlesztése szorosan dsszefiigg a

kozosségfejlesztéssel. A tanuldk kézosségben, illetve a kozosség altal torténd nevelésének

megszervezése €s tudatos iranyitdsa intézményiink nevelo-oktatd munkdjanak alapvetd feladata.

Ennek érdekében az alabbi stratégiai feladatokat valdsitjuk meg:

Tanulékézosségek megszervezése és tudatos neveldi iranyitisa: Az iskolai élet egyes
teriileteihez (tanordkhoz, délutani foglalkozasokhoz, szakkorokhoz) kapesolodé tanuloi
csoportok kialakitasa, valamint ezek belso szerkezetének tervszeri, pedagogiai fejlesztése.
Eletkori sajatossagok kovetése a kozosségépitésben: A kozosségek iranyitdsa soran
alkalmazkodunk az életkorral valtozo szocialis magatartashoz: timogatjuk a kisgyermek
heterondm (felnétt elvarasainak megfelelni akard) személyiségének fokozatos atalakulasat
a felsé tagozatos autoném — dnmagat értékelni és iranyitani képes — kozosségi személlyé
valasaig.

Az oOnkormanyzis képességének és autondomidjanak kialakitisa: Pedagogiai

segitséggel fejlesztjiik a tanulokban a kozos célkitlizés, az Osszehangolt, kooperativ
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munkavégzés, valamint az elvégzett tevékenységek kozos, objektiv értékelésének
képességeét.

Kozosségi tevékenységszervezés: Tudatosan olyan tandran kivili és intézményi
programokat terveziink, amelyekben a tanuldk aktivan részt vehetnek, és gyakorlati
tapasztalatokat gytijthetnek a tarsadalmi egyiittélés normairol.

Egyéni intézményi arculat és hagyomanyérzés: Apoljuk és erdsitjiik az iskola sajatos
torténelmi kérnvezetéhez kapcsolodo kozdsségi normakat, az Gsszetartozast kifejezd

formai kereteket és hagyomanyokat,

A személyiség- és kozisségfejlesztés gyakorlati szinterei

A kozosségfejlesztés elsddleges bazisa a mindennapi tanitasi ora, valamint a tanéran kivili

tevékenységek rendszere. Az elozd fejezeteinkben rogzitett modszertani alapelvekkel (aktivizalas,

differencialas, motivacio) 6sszhangban a kézosségi és lelki egészségfejlesztést az alabbiak szerint

tamogatjuk:

L]

Tantargyi és kozisségi egyiittmiikodés: A tandrakon és a délutani foglalkozasokon
elényben részesitjiik a par- és csoportmunkat, a kooperativ technikakat, valamint a
multidiszciplinaris projekteket. amelyek fejlesztik a tanulék egymasra figyelését és
toleranciajat.
A mentalis egészség és a pozitiv pedagogia alkalmazasa: A tanulok egyéni és kozosségi
jolétének, valamint lelki egyensilyanak tamogatasa érdekében az arra felkésziilt
pedagdgusaink — az also tagozatos mindennapokba és a felso tagozatos osztalyfondki, etika
orakba agyazva — rendszeresen alkalmazzak a pozitiv pedagdgia és a Boldog Iskola
program modszertani elemeit.
Kiemelt tematikus fokuszok a kozosségi foglalkozasokon:

o Az optimizmus és a pozitiv jovokép kialakitasa,

o A személyes és kozosségi hala megélése,

o A tarsas kapcsolatok €s a boldogitd jo cselekedetek gyakorlasa,

o A megkiizdési stratégiak fejlesztése a mindennapi kudarcok kezelésére,

o A személyes célok realis kitlizése €s az apro 6romok élvezetének képessége.
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Az iskola szerepldinek egyiittmiikodési rendszere

Az intézményben folyd neveld-oktaté munka hatékonysaganak alapja a pedagogusok, a tanulok és
a sziilok partneri, konstruktiv egyiittmiikdése. Ennek formalis és szervezeti kereteit az alabbiak
szerint biztositjuk:
« Egyiittmiikédés a diskokkal — Az Iskolai Didkénkormanyzat (DOK):
o Az intézmény tamogatja a tanulok érdekképviseleti szervét, a DOK-6t, amelynek
munkajat a neveldtestiilet altal kijelslt DOK-segité pedagogus koordinalja.
o A DOK vezetéségével az iskola vezetése rendszeres egyeztetést folytat, biztositva
a didkok véleményezési €s javaslattételi jogat az ket érintd kérdésekben (pl.
didknapok, szabadidos programok, Hazirend feliilvizsgalata).
o Egyiittmiikodés a sziilokkel — A Sziiloi Szervezet (Sziil6i Kozosség):
o A szildk az intézményben mikodé Sziléi Szervezet utjan élhetnek a
Jogszabalyokban biztositott jogaikkal. Az iskolai szintli szervezet az egyes
osztalyokban megvalasztott sziildi képviselékbal 4ll.
o Aziskola vezetése tanévenként legalabb két alkalommal hivatalos egyeztetést tart a
Szul6i Szervezet elnckségével a tervezett programokrol, az iskolafejlesztési
célokrol és a felmeriilé problémakrol.
o A sziilék aktiv partnerek a kozosségi rendezvények (iskolai balok, csaladi napok,
jotékonysagi vasarok) megszervezésében.
¢ Belso és kiils6 szakmai partnerség:
o A nevelotestiilet tagjai kozotti horizontalis és vertikalis egyiittmtkodést a szakmai
munkakozosségek biztositjak.
o A sziilékkel valo egyéni kapcsolattartas és tajékoztatas elsédleges csatornai az
osztalyfonokok, a rendszeres sziiloi értekezletek, a fogadodrak. valamint a KRETA

elektronikus napld hivatalos kommunikacios feliiletei.

Az alsé tagozatos oktatas gyermekkozpontu és élményalapi megijitasanak
helyi programja

Intézményiink az also tagozatos nevelé-oktaté munka soran kiemelt figyelmet fordit a tanulok

¢letkori sajatossagaira, aktualis koncentracids szintjére, valamint testi-lelki egészségére. Az
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orszagos szakmai ajanlasokkal 6sszhangban az alabbi gyakorlati intézkedésekkel biztositjuk a

tamogato, stresszmentes €s hatékony tanulasi kornyezetet:

Rugalmas oraszervezési keretek (35 perces fokuszidd):
Iskolank a hivatalos csengetési rend megvaltoztatasa nélkil biztositja a pedagogiai
szabadsagot és a rugalmas idokezelést. A pedagdgus az ora keretein beliil alkalmazkodik a
didkok mindenkori faradtsagi szintjéhez és befogadoképességéhez. A direkt, intenziv
ismeretatadas (fokuszid6) hossza nem haladja meg a 35 percet. A fennmarado idot a
pedagogus jatékos ismétlésre, egyéni differencidlasra, mozgdsos pihentetésre vagy
kotetlenebb rogzitésre forditja.

Napindité beszélgetések
A reggeli érkezést kovetden, az elsé tanitasi ora kezdetén kozosségépitd, rahangolo
napindito beszélgetéseket alkalmazunk. Ez a strukturélt, érzelmi biztonsagot nyajté idésav
segiti a tanuldk iskolai kozegbe valo zokkenomentes megérkezését, erdsiti a szocialis
kompetencidkat és megalapozza a napi motivaciot.

Iskolan kiviili tanulasi helyszinek integralisa
A tapasztalati ¢s ¢lményalapu tanulds érdekében rendszeresen szerveziink tanordkat az
intézmény falain kiviilre, kihasznalva a természet kozelségét. Kiemelt helyszinként
integraljuk a mindennapokba az iskola melletti ,Mesefa” kornyezetét, valamint a
kastélypark erdds, arnvas részeit, amelyek kivaloan alkalmasak kornyezetismereti,
miivészeti és egy€b integralt tantargyi modulok megvaldsitasara.

A hazi feladatok észszerii korlatozisa
Az alsé tagozatos gyermekek délutani pihenéshez, jatékhoz €s csaladi élethez valo jogat
tiszteletben tartva korlatozzuk a kotelezd hazi feladatok mennyiségét. A részletes
szabalyozast a VIII. fejezet vonatkozd pontja tartalmazza.

Mindennapos mese ¢s felolvasas
A szbvegértés, a képzelet és az érzelmi intelligencia fejlesztése érdekében a mesehallgatast
a napi rutin részévé tesszilk. Minden tanitasi napon biztositunk egy dedikalt idosavot a
pedagogus altal végzett €loszavas mesemondasra vagy kozos felolvasasra.

Biztonsagos és tamogaté iskolai kérnyezet
Olyan befogado és fizikailag, valamint mentalisan is biztonsagos kornyezet kialakitasara

toreksziink, ahol a hibazas a tanulasi folyamat természetes része. Kiemelt figyelmet



forditunk a béantalmazas (bullying) megel6zésére, a kortars kapcsolatok pozitiv
megerdsitésére €s a tanulok egyéni fejlodését tamogato, batoritd pedagogiai

kommunikéaciora.

Tandran Kiviili tevékenységek és az onallo tanulast segité foglalkozasok
rendszere

Iszkaszentgyorgyi Altalanos Iskolankban a nevelési és oktatasi célok teljes korlti megvalositasat, a
szabadid6 hasznos eltoltését, valamint a felzarkoztatast és tehetséggondozast a tandran kiviili
foglalkozasok gazdag rendszere tamogatja a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 7. § (1) a) pont

ae) és af) alpontjainak megfelelden.

Az 6nallé tanulast segité délutani foglalkozasok szinterei

A tanulok tanitasi napokon megvalosulo délutani foglalkozasat, a hazi feladatok szakszeri
elkészitését ¢és a masnapi tandrakra vald eredményes felkésziilést az alabbi szervezeti formakban
biztositjuk:

» A) Napkézis csoportok (1-4. évfolyam): Az alsé tagozaton az oktaté-nevelé munka
napkozi otthonos formaban valésul meg. Feladata a délelétti oktatdsi folyamat szerves
folytatdsa, a szakszeri tanulastamogatas, valamint a strukturdlt szabadid6és (miivészeti,
sport, jatékos) tevékenységek szervezése. Tanitasi sziinetekben a munkanapokon 6sszevont
napkozis csoportot biztositunk, amennyiben azt a sziilok jogszabalyban eldirt minimalis

Iétszamban (legalabb 10 gyermek) igénylik.

» B) Tanul6szoba (5-8. évfolyam): A felst tagozatos tanulok szamara biztosit lehetoséget a
délutani idoszakban, szaktanari feliigyelet és szakmai segitségnyujtas mellett a kovetkezo
tanitasi napra torténd 6nallo felkésziilésre, amelyet kiegészitenek a szervezett szabadidds

és sportprogramok.
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A nevelési-oktatasi célok megvalositasat szolgalo egyéb tanoran Kiviili
tevékenységek

A) Hagyomanydérzo és arculati rendezvények:

o Szent Gyorgy Napok: Kozségiink névadojahoz kapesolodva minden év aprilisaban
egyhetes komplex kulturalis és  sport-rendezvénysorozatot  szerveziink
(szavaldverseny, helytorténeti vetélkedd, tanuloi alkotasok kiallitasa a Voros
teraszon).

o Kastélyvarazs: A leendd elso osztalyos dvodasok szamara szervezett, az iskolai
életet népszeriisitd és kedvesinald atmenetet segitd programsorozat.

o Iskolai iinnepségek és jeles napok: Kotelezd nemzeti megemlékezéseink (oktdber
6., oktdber 23., marcius 15., junius 4.), valamint az intézményi mérfoldkdvek
(tanévnyitd, tanévzard, nyolcadikosok ballagasa).

o Kozosségi és kulturalis programok: Nyolcadikosok Mikulas-misora, karacsonyi
gala, alsos anydk napi miisorok, a DOK iltal szervezett jelmezes farsangi didkbal (a
nyolcadikosok nyitétancaval), év végi Ki-Mit-Tud? vetélkedd és Gyermeknap;
valamint a hagyomanyos Katalin-napi Sziilok-Nevelok balja.

B) Diskonkormanyzat (DOK): A tanuléi érdekvédelem és a didkok altal kezdeményezett
tanoran kiviili szabadidos, kulturalis tevékenységek hivatalos szervezeti kerete a 4-8.
évfolyamok kiildotteibdl allo vezetdség €s a segité pedagogus koordinalasaval.

C) Szakkorik, tehetséggondozas és versenyek: Az egyéni képességek fejlesztését és az
egyedi érdeklodési kordk kibontakoztatasat szolgalod, tanév elején a nevelbtestiilet altal
jovahagyott délutani miivészeti, gyakorlati és szaktargyi foglalkozasok. Magaban foglalja a
tanulok szisztematikus felkészitését az iskolai, tankeriileti és orszagos tanulmanyi, valamint
sportversenyekre.

D) Iskolai sporttevékenységek: Az egészséges életmodra nevelés jegyében tamogatott hazi
bajnoksagok, az iskolai sportkor (tomegsport) délutani foglalkozasai €s a szabadidds mozgasos
programok. A telepiilésen miikodd Sportegyesiilettel egyiittmiikodve lehetoséget biztositunk
tehetséges sportoldinknak a Bozsik programban val6 részvételben.

E) Iskolai konyvtar és intézményi infrastruktira: A tanulok egyéni tanulasat és onképzését

tamogatd, tanitdsi napokon latogathatd konyvtari szolgaltatas, kiegészitve a rendszeres
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konyvtarpedagogiai orakkal. Biztositjuk tovabba az iskola létesitményeinek és IKT, digitalis
infrastrukturajanak tanari feltigyelet melletti, egyéni vagy csoportos délutani hasznalatat.
F) Iskolan kiviili és nemzetkozi tanulmanyi programok:

o Belfoldi tanulminyi kirandulisok: Osztalyonként évente legalabb egy
alkalommal szervezett, a kerettantervi kdvetelményeket timogatd, dnkéntes alapu
hazai utazas a sziilok finanszirozasaban.

o Kiilfoldi tanulmanyutak és nyelvtanulasi programok: Intézményiink tamogatja
a didkok nemzetkozi latokorének szélesitését és az angol nyelvi kompetencidk
elmélyitését szolgdlo kiilfoldi  tanulmanyutak, kulturalis csereprogramok
szervezesét. Ezen utazdsok a sziilok onkéntes hozzajarulasaval, szul6i onkoltséges
finanszirozassal valosulnak meg, igy a fenntarté szamara plusz anyagi terhet nem
Jelentenek. A kiilfoldi utazasok szakmai programjat és a kisérd pedagogusok rendjét
az iskola vezetése hagyja jova.

o Erdei iskola: A mindenkori koltségvetés és a fenntarto elézetes jovahagydsa
figgvényében szervezett, legfeljebb 3 napos (2 éjszakas) komplex tanitasi program.

o Kozmiivelddési latogatasok: Csoportos muzeumi. kiallitasi, konyvtari és szinhazi
latogatasok a tantargyi kKévetelmények élményszeri elmélyitésére.

G) Orszagos oktatasi programok:

Lazar Ervin Program: Orszigos kulturalis program, amely minden 1-8. évfolyamos

tanulo szaméra tanévenként egy alkalommal téritésmentesen biztositja a szervezett

részvételt magas szinvonali szinhazi, komolyzenei, cirkuszi vagy babmiivészeti
eldadasokon.

Nemzeti Emlékezetpedagogiai Program: A felsé tagozatos (kiemelten a 7-8.

évfolyamos) tanuldkat érinté allami program, amelynek keretében didkjaink szervezett

formaban latogatnak el hazai nemzeti és torténelmi emlékhelyekre, tdmogatva a

torténelem tantargy gyakorlati és élményalapu elsajatitésat.

Hatartalanul! program: Palyazati forrasok fiiggvényében megvaldsulé tanulmanyi

kirandulasok a felsé tagozaton, a nemzeti Gsszetartozas és a hataron tali magyarsag

kulturalis emlékeinek megismerésére.

Erzsébet-tiborok (pdlyazati lehetéségként): Intézményiink — a felmeriilé tanuloi

igények €és a neveldtestiilet kapacitasanak fiiggvényében — lehetéségként fenntartja a
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jogot az Erzsébet-taborok altal kiirt ottalvos vagy tematikus taborozasi palyazatokon

valo jovobeni részvételre.

H) Hit- és erkélestan, valamint etika oktatas: A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a

tanuldk a kotelezd drakeret részeként Etika oran, vagy a teriiletileg illetékes, bejegyzett

egyhazak altal szervezett Hit- és erkolcstan oktatason vesznek részt. A hit- és vallasoktatas az

iskola nevel6-oktato tevékenységétdl fiiggetleniil miikodik, azon a részvétel a tanulok szamara

onkéntes, a sziilok nyilatkozata alapjan torténik.

I) Didkétkeztetés: A tanulok szamara igény szerint napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd,

uzsonna) biztositunk. A gazdasagi és adminisztrativ feladatok ellatasa a jogszabalyban kijelslt

szerv (helyi dnkormanyzat) feladatkérében valdsul meg a megéllapitott téritési dijak ¢€s

befizetési rend szerint.

V. A pedagogusok helyi intézményi feladatai és az osztalyfonoki
munka tartalma

A pedagégusok helyi intézményi feladatai

Intézményiink pedagdgusai a nemzeti kiznevelésr6l szold térvény, valamint a pedagogusok uj

életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény (Paétv.) rendelkezéseivel 6sszhangban végzik nevel6-

oktaté tevékenységiiket. A pedagdgusok a heti munkaidejiik, ezen beliil a kotott munkaidd terhére

az alabbi helyi intézményi feladatok ellatasara kotelezettek:

Erték- és jogkovetés: Ismerik az intézményben foly6 neveld-oktaté munka pedagogiai
alapelveit, értékeit, céljait, és azokat Snmagukra nézve kotelezonek fogadjak el. Az iskola
helyi tantervének megfeleléen tervezik és szervezik a tanitasi orékat.

Példamutatas és etika: Szakmai felkésziiltségiikkel, megjelenésiikkel, etikus
viselkedésiikkel és beszédstilusukkal pozitiv mintaként allnak a tanuldk, a sziilok és a
tarskozosség el6tt. Szigoru titoktartasi kotelezettség terheli oket a gyermekekkel és
csaladjukkal kapcsolatos informéaciokat illetéen.

Személyiség- és kozosségfejlesztés: Aktivan ellatjdk a  személyiség-  €s
kozosségfejlesztéssel, a tehetséggondozassal, az egészségfejlesztéssel és a Kornyezeti

neveléssel kapcsolatos feladatokat a Pedagogiai Programban rogzitett elvek szerint.
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e Inkluzié és esélyegyenldség: A kiemelt figyelmet igényld (SNI, BTMN) tanuldkkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, felzarkoztatast és differencialast a helyi szabélyozas
és a szakértdi vélemények alapjan végzik; szorosan egyiittmiikddnek a gyermek- és
ifjusagvédelmi feleldssel.

e Partneri kapcsolattartis: A sziilokkel, a tanulokkal és az intézmény partnereivel a
meghatarozott rend szerint (sziildi értekezletek, fogadéorak, KRETA-kommunikacio)
tartjak a kapcsolatot.

o Ertékelési autonémia: A tanulok ellendrzését, formativ és szummativ értékelését,
valamint mindsitését a helyi tanterv elvei szerint végzik. Ismerik és betartjak a hazi
feladatok kijelolésének intézményi korlatait.

¢ Oktatisszervezési és adminisztrativ kitelezettségek:

o A tanitasi 6rdkra valé modszertani felkésziilés, a tanuléi munkéak és dolgozatok
rendszeres javitasa és értékelése.

o A megtartott tanitdsi, elmaradd vagy helyettesitett orak pontos, naprakész
dokumentéldsa a haladasi naploban.

o Kiilénbozeti, osztalyozo €s javitovizsgak, valamint iskolai és orszdgos mérések,
tanulmanyi versenyek elokészitése, lebonyolitasa és feliigyelete.

o Részvétel a  nevelotestileti  értekezleteken, szakmai  munkakozosségi
megbeszéléseken €s a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken.

o A tanulok rendszeres felligyeletének ellatasa az 6rakozi sziinetekben, az ebédeltetés
soran, valamint a tanitds nélkiili munkanapokon elrendelt iigyeleti rendben.

o Iskolai tinnepségek, rendezvények, belféldi és nemzetkszi tanulményi kiranduldsok
megszervezése, azokon valo aktiv szakmai részvétel.

o Kozremiikodés az iskolai dokumentumok készitésében és feliilvizsgalataban; a
szaktantermek, szertarak, osztalytermek esztétikus, rendezett allapotanak és

dekoracidjanak kialakitasa, fenntartasa.

Az osztalyfonoki munka tartalma

.....

rendelkez szakember, aki erkolcesi €s jogi felelésséget vallal a rabizott tanulokért.
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Személyre szabott nevelés: Nevel6- és kozosségépitdé munkajat a tanulok egyéni fejlodési
titeméhez, képességeihez és szociokulturalis hatteréhez igazitja, messzemenden tiszteletben
tartva az emberi méltdsagot és az esélyegyenloséget.

Integratori szerep: Folyamatosan koordinalja az osztidlydban tanité pedagdgusok
munkajat, 6sszehangolja a kdvetelményrendszert, és kozvetit a felmeriil konfliktusokban.
Ertékkozvetités: Hatékonyan és hitelesen képviseli az iskola pedagégiai céljait és
hazirendi elvarasait a tanuldk és a sziilék korében, aktivan bevonva ket az intézményi
programokba.

Tamogaté kornyezet kialakitasa: Folyamatosan alkalmazza a pozitiv pedagogia, a
személyiség- és kozosségfejlesztés modern eszkozeit; szakszeriien kezeli a magatartasi

problémakat, fellép az iskolai agresszio ellen, és védi a tanulok jogait.

Az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok operativ, irdnyito €és adminisztrativ feladatai az osztalykdzosségben az alabbiak:

Tanmenet és osztalyfonoki orak: Megtervezi az osztalyfonoki orak tematikdjat, és azokat
a jovahagyott tanmenet alapjan rendszeresen megtartja a felsé tagozaton.
Kozosségszervezés: Folyamatosan tervezi, szervezi €s iranyitja az osztaly kozdsségi életét.
koordinalja a délutani szabadidds foglalkozasokat és a tanoran kiviili programokat.
Pedagdégiai diagnosztika és kovetés: Részletesen megismeri a tanulok szociokulturalis
hatterét. Nyomon koveti a didkok egyéni fejlddését, tanulmanyi elémenetelét, magatartasi
és szorgalmi helyzetét, és sziikség esetén hivatalos helyzetelemzést, esetjelentést készit.
Sziil6i partnerség: Tajékoztatja a sziilloket az iskola Hazirendjérdl, a gyermekek
teljesitményérol és az intézményi eseményekrél. Megszervezi a szuloi értekezleteket,
megtartja a fogaddordkat, és koordinalja az osztalyszinti sziiloi kozosségi képviselok
megvalasztasat.

Erdekképviselet és adminisztricié: Képviseli az osztaly érdekeit az iskolai forumokon és
a Didkénkormanyzatban. A torvényileg eldirt adminisztracios kotelezettségeit
(naplovezetés, bizonyitvanyok, statisztikak) precizen, hatéridore elvégzi.
Pilyaorientacio: Kiemelt figyelemmel kiséri és segiti a tanuldk palyavalasztasat,

palyaorientacios teendket lat el a felso tagozaton.
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Gyermekvédelem és szocidlis gondoskodds: A hatranyos helyzetii vagy veszélyeztetett
tanulok hatékony segitése érdekében szorosan egyiittmiikodik a gyermekvédelmi feleldssel,
esetmegbeszéléseket tart a szakemberekkel, javaslatot tesz a raszorulé tanulok intézményi
vagy szocialis timogatasara.

Rendszeres értékelés: Havonta értékeli és rogziti az osztilyaban tanuld gyermekek
magatartas- és szorgalomminositését, sziikség esetén egyéni magatartas-korrekcios

terveket fogalmaz meg.

VI. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai
tevékenység helyi rendje

Intézményiink elkdtelezett a méltanyos, inkluziv oktatas mellett és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI

rendelet 7. § (1) a) pont af) alpontja alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg a kiemelt figyelmet

igényl6 tanuldk felismerésének, fejlesztésének és nyomon kovetésének helyi rendjét.

A Kkiilonleges banasmodot igénylé tanulok (SNI, BTMN) ellatasa

A) Sajatos nevelési igényi (SNI) tanulok fejlesztése:

Jogi keret: Iskolank integralt formaban latja el azon tanulok nevelését-oktatasat, akik a
szakértoi bizottsag érvényes véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
beszédfogyatékos vagy egyeb pszichés fejlddési zavarral kiizdenek, 6sszhangban a hatalyos
Szakmai Alapdokumentum keretszamaival €s kategoriaival.

Ellards rendje: A fejlesztést a Székesfehérvari Tankertileti Kozpont éltal biztositott utazd
gyogypedagogusi és konduktori hilozat szakemberei végzik a jogszabalyilag eléirt heti
habilitacios, rehabilitacios orakeret terhére. A fejlesztés a gydgypedagdgus altal készitett
¢ves Egyéni fejlesztési terv alapjan valosul meg.

Kedvezmények és mentességek: A tanulok az igazgatdi hatarozatban rigzitett, a szakértdi
vélemény altal javasolt egyedi konnyitésekkel, hosszabb felkésziilési idével vagy bizonyos

tantargyak értékelése aloli felmentéssel haladhatnak.
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B) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanulok ellitasa:

o Jogi kerer: Azon tanulok kére, akik a Pedagbgiai Szakszolgalat szakértéi véleménye

alapjan

életkorukhoz

képest

jelentésen

alulteljesitenek,

tanulasi

magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek. de nem mindsiilnek SNI-snek.

vagy

e Elldatds rendje: Szamukra az iskolaban foglalkoztatott fejlesztépedagogus biztositja a

célzott fejlesztést egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasok keretében. A folyamat kézvetlen

igazgatohelyettesi feluigyelet ala tartozik.

o Kedvezmények és mentességek: A tanulok az igazgatoi hatarozatban rogzitett. a szakért6i

vélemény altal javasolt egyedi kinnyitésekkel haladhatnak.

A tanulasi kudarcnak kitett és BTMN-es tanulék felismerésének és kivetésének

eljarasrendje:
Tevékenység Moadszer Felel6s Hataridé
Korai felismerés | Diagnosztikus bemeneti Tanitok, elso Tanév eleje
és sziirés mérések az iskolaba lépéskor; | évfolyamos (szeptember-
készségek és képességek pedagogusok. oktober).
célzott felmérése.
Folyamatos Tanulmanyi produktumok, Tanitok, szaktanarok, Folyamatosan a
pedagogiai irasbeli munkak elemzése, osztalyfonokok. tanév soran.
megfigyelés hospitalas, konzultacio.
Diagnosztikus Strukturalt beszélgetések a Osztalyfonokok, Az elso félév
egyeztetés tanuloval és a sziilovel, fejlesztépedagdgus. folyaman.
egyéni tanulasi szokasok
kérdoives felmérese.
Intézményi Differencialt tanéravezetés, Minden érintett Folyamatosan.
megsegités korrepetalasok, felzarkoztato | pedagogus.
foglalkozasok, tanuldszobai
tAmogatas.
Szakmai Esetmegbeszélések, Erintett neveldk, Félévkor és
monitorozas tanulmanyi eredmények és fejlesztopedagogus, tanév végén.
produktumok elemzése, igazgatohelyettes.

szoros egylittmiikodés a
szakszolgalattal.
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Amennyiben az intézményi megsegités és a feltételek biztositasa utan sem tapasztalhatd fejlodés,

az iskola 1-3 honapos megfigyelési idoszakot kovetden ismételt szakértoi vizsgalatot

kezdeményez a Pedagdgiai Szakszolgélatnal.

A kiemelten tehetséges tanulok gondozasanak rendje

Az iskolai tehetséggondozas célja az atlag feletti altalanos vagy specidlis képességekkel, magas

foku

kreativitassal rendelkezé tanuldk potencialjanak kibontakoztatdsa és az elkallodas

megeldzése.

Tehetségazonositas: A tehetségigéretek korai felismerése pedagogiai megfigyeléssel, hazi
tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek szervezésével, valamint a szaktargyi
munkakozdsségek tudatos  helyzetteremtésével (pl. iskolai iinnepségeken valod
szerepeltetés) valdsul meg.

Fejlesztési formdk: A tehetség kibontakoztatasat a tandrai differencialas mellett a délutani
szakkorok, a specifikus versenyfelkészitd foglalkozasok, a sportkéri tevékenységek, a
tovabbtanulast segitd kozépiskolai elokésziték, valamint a Fejér Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalattal és a regisztralt tehetségpontokkal vald egyiittmikodés szolgalja.

Az intézményben inditott szakkorok, felzarkoztatd és tehetséggondozo csoportok aktualis
listdjat a humaneroforras-kapacitas és a tanuldi igények alapjan a mindenkori éves

Munkatervben és a Tantargyfelosztasban régzitjiik.

A hatranyos (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) tanulok
megsegitése

A méltanyos €s szegregaciomentes oktatas jegyében kiemelten tamogatjuk a szocialis, csaladi vagy

trrs

egészségligyi okokbdl hatrannyal indulé tanuldk sikeres iskolai integraciojat.

Pedagogiai hatranykompenzacio: Egyéni vagy kiscsoportos felzarkoztato foglalkozasok
szervezése, differencialt tananyagtartalom alkalmazdsa, valamint tamogat6 tanuldparok
kialakitdsa az osztalykozosségeken beliil.

Intézményi esélyegyenléség: A HH, HHH statuszi tanulok szamara kiemelten biztositjuk
a délutani napkozis vagy tanuldszobai ellatast, az iskolai koényvtar és IKT-eszkézok

ingyenes hasznalatat, valamint a kozdsségi programokban valo sikeres részvételt.



Szakmai hilézat: Az iskola gyermekvédelmi felelose és az osztalyfénokok szorosan
egvittmiikddnek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal a veszélyeztetettség korai
felismerése érdekében, valamint tajékoztatast nydjtanak a sziiloknek a torvényileg elérheto

normativ kedvezményekrdl (pl. ingyenes gyermekétkeztetés, raszorultsagi sztondijak).

A tartos gyogykezelés alatt allo tanulok ellatasa

Amennyiben a tanulo tartds betegség vagy korhazi kezelés miatt kényszeriil tavol maradni az

iskolatol, az intézmény gondoskodik a tanulasi folyamat folytonossagarol a késobbi sikeres

visszailleszkedés érdekében.

Kapcsolattartas és koordinacié: Az osztalyfénok szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, az
egészségiigyi intézménnyel és a pedagdgiai szakszolgdlattal.

Oktatasi asszisztencia: A szaktanarok digitalis uton (KRETA, egyedi konzultaciok)
juttatjak el a feldolgozando tananvagot és a feladatokat a tanuléhoz, tdimogatva az otthoni
vagy korhazi labadozas alatti tanulast.

Lelki tamogatas: Fokozott figyelmet forditunk a tanulo mentalis egészségére. torekedve a
betegségtudat ¢s a szorongas csokkentésére, biztositva az iskolaorvosi és védénoi haldzat

preventiv tamogatasat is.

VII. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi
jogai gyakorlidsanak rendje

Iskolankban a tanuloi jogok gvakorlasa és a didkok intézményi dontési folyamatokban valo

részvétele a nemzeti kdznevelésrél szol1o6 torvény, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

7. § (1) a) pont ag) alpontja alapjan valésul meg. A tanulok jogaikat egyénileg vagy vélasztott

képviseloik, a Didkonkormanyzat (DOK) tjan gyakorolhatjak.

A Diakénkormanyzat térvényi jogkorei és milkodési keretei

Az intézményi Diakénkormanyzatot a tanulok a sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukban

(DOK SZMSZ) rogzitett modon, minden tanév szeptemberében, az osztalykozosségekben
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megvalasztott képviseldk utjan hozzék Iétre. Munkajukat a nevel6testiilet altal megbizott segit

pedagégus tdimogatja.

Az Nkt. 48. §-a alapjan a Didkonkormanyzatot az intézményi dontési folyamatokban az alabbi

Jogkorok illetik meg:

« Déntési jogkor: A DOK onalléan dont sajat mikodésérél, a diakonkormanyzati szervek
felépitésérol, sajat bevételei felhasznalasardl, valamint az iskola éves munkatervében
rogzitett egy tanitas nélkali munkanap (Diaknap) programjarol.

»  Véleményezési jogkor: A Diakonkormanyzat véleményezési joggal rendelkezik a tanulok
nagyobb kozosségét érintd valamennyi intézményi kérdésben, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

o Az iskola Hazirendjének elfogadasa és modositasa,

o A Pedagdgiai Program azon részeinek modositasa, amelyek a tanuldi
kotelezettségeket, a tandran kiviili foglalkozasok (szakkorok, sportkorok, konyvtari
szolgaltatasok) rendjét szabalyozzak,

o A tanuloi palyazatok és intézményi versenyek kiirasanak elvei,

o A diakkozosséget érintd infrastrukturdlis fejlesztések és  eszkdzhasznalati
szabalyok.

« Egyéni vialasztasi jogkorok: A tanuloknak joguk van a kotelezd orakereteken beliil a
Jogszabalyok éltal biztositott tantargyvalasztasi jogok gyakorlaséra, kiillontsen az Etika és
a Hit- és erkolestan oktatas kozotti évenkeénti valasztasra, a sziilok irdsos nyilatkozata

alapjan.

A tanulok tajékoztatasanak és véleménynyilvanitasinak intézményi
eljarasrendje

A

diakok felelés dontési részvételéhez az intézmény az aldabbi kommunikacids és

informécidaramlasi csatornakat biztositja:

A) Intézményi szintii tdjékoztatis: Az iskola igazgatdja legalabb tanévenként egy alkalommal

Osszehivja az iskolai Didkénkormanyzatot, ahol beszdmol a tanuloknak az iskola aktualis

helyzetérél, az éves munkatervrél, a diakjogok érvényesiilésérdl, és valaszol a felmeriild

kérdésekre. Az igazgato emellett sziikség szerint kozvetleniil egyeztet a DOK vezetéségével is.
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B) Osztalyszintii és folyamatos tajékoztatas: Az osztalyfonokok a felso tagozatos osztalyfonoki
orakon, valamint a tanitok az also tagozatos kozosségi idésavokban folyamatosan tdjékoztatjak a
diakokat a rajuk varé feladatokrol, rendezvényekrdl és kotelezettségekrol. A DOK vezetése a
didkonkormanyzati faligjsagon és digitalis csatorndkon keresztiil havonta frissiti az aktudlis
informaciokat.

C) Tanulmanyi és egyéni elomeneteli tajékoztatds: A szaktandrok €s osztalyfonskok a tanulokat
és sziileiket a gyermek egyéni haladasarol, fejlodésérél és érdemjegyeirdl folyamatosan, a KRETA
elektronikus naplo feliiletén, valamint a tanérai formativ visszajelzések soran széban tajékoztatjak.
D) Javaslattétel és panaszkezelés: A tanuloknak joguk van kérdéseiket, javaslataikat vagy
véleményiiket széban vagy irasban, egyénileg vagy a DOK képviseldin keresztiil kozvetleniil
kozolni az iskola vezetésével, a neveldtestiilettel vagy az érintett pedagégusokkal. Az iskola
vezetése a beérkezd didkjavaslatokat megvizsgalja, és a DOK felé irasban vagy a Didkkozgyiilésen

érdemben megvalaszolja.

VIII. A tanulék tanulmanyi munkajanak ellenérzési, mérési és
értékelési rendszere, a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Az ellenorzés és értékelés pedagogiai funkcioi és formai

Iszkaszentgydrgyi Altalanos Iskolaban a tanul6i teljesitmény ellenérzése és értékelése folyamatos,
rendszeres €s sokoldali, amely a tanitds-tanulds teljes folyamatéra kiterjed. Célja, hogy objektiv
visszajelzést adjon a tanuldnak a tudasarél, motivalja a fejlodést, a pedagdgusnak pedig
visszacsatolast nydjtson a modszerei hatékonysagarol.
A) Szébeli ellenérzés formai: Orai aktivitas és figyelem megfigyelése, tanari kérdésekre adott
valaszok, egyéni feleletek, kisel6adasok, idegen nyelvi parbeszédek és hangos olvasas. A szobeli
értekelés soran a pedagogus folyamatos formativ megerdsitést, tanacsot €s korrekciot nyujt.
B) frasbeli beszamoltatasok formai és korlatai:

o Diagnosztikus (bemeneti) mérés: A tanitasi folyamat elején a tanuldk tudasanak

feltérképezésére szolgal, a félévi vagy év végi értékelésbe nem szamit bele.
o Irdsbeli felelet (ripdolgozat, teszt): Az elézd 1-2 dra anyagabol, bejelentés nélkiil

barmikor irathato az alapveté megértés ellenorzésére.
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o Témakdzi irdsbeli dolgozat: Egy-egy témakor kisebb egységét zarja le (2-4 tandra
anyaga), €l6z0 oran bejelentendd, maximalis id6tartama 30 perc.

o Témazdro dolgozat: Egy-egy nagyobb tananyagegység lezarasa utan irathato. A
pedagégus koteles legalabb 5 munkanappal koribban bejelenteni, pontosan
koriilhatarolva a hangsulyos teriilleteket. Egy tanitisi napon legfeljebb 2 témazaro
dolgozat irathaté.

o Hidzi dolgozat: Onallo kutatomunkat igénylé, otthon elkészitendd feladat. Minden
tantargybol félévente legfeljebb 1-1 adhatd fel, az elkészitésre minimum 2 hét all

rendelkezésre (a tanitasi sziinetek beszamitasa nélkiil).

A hidnyzis miatt elmaradt szimonkérések potlasianak intézményi rendje

Amennyiben a tanulé igazolt vagy igazolatlan hidnyzas miatt nem vesz részt egy elére bejelentett

irasbeli szamonkérésen (témazar6 dolgozaton), a hianyzo érdemjegy potlasarol az alabbi egységes

eljarasrend szerint kell gondoskodni:

A potlas kotelezettsége: A tanuld koteles pétolni az elmaradt témazard dolgozatot.
Ropdolgozatok ¢s témakozi kisdolgozatok potoltatasa a szaktanar pedagogiai
mérlegelésére van bizva.

A potlias hatirideje: A tanulonak az iskolaba valo visszatérését kovetd legfeljebb 10
munkanapon beliill kell megirnia a potlo dolgozatot, a szaktanarral elére egyeztetett
idépontban.

Felkésziilési ido tartés hidnyzas esetén: Ha a tanuld igazolt betegség miatt tartosan (5
tanitasi napnal hosszabb ideig) hianyzott, a visszatérésének napjan nem kotelezheté a potlo
dolgozat azonnali megirasara. Szamara a szaktanar koteles minimum 3 munkanap
felkésziilési és konzultacids idot biztositani, €s csak ezutan jelolheti ki a potlas napjat.
Rendkiviili eljaras ismétlédé hianyzas esetén: Amennyiben a tanuld a pétlasra kijeldlt
napon 0jbol hianyzik, vagy bizonyithatéan szandékosan keriili el az irasbeli szamonkérést
(pl. csak a dolgozat orajardl marad tavol), a szaktanar jogosult a tanuldé tudasanak
ellendrzését szobeli szamonkérés (felelet) formajaban elvégezni a kivetkezd tanitasi oran,
vagy a délutani tanuloszobai savban. Amennyiben a tanulénak a tanév végén a hianyzasok
miatt nem all rendelkezésére elegendd érdemjegy a lezarashoz, az intézményvezetd a

jogszabalyoknak megfeleloen osztalyozo vizsga letételére kitelezheti a tanulét.

39



e A pétlas helyszine és ideje: A potldé dolgozatok megirdsara a szaktanar altal kijelolt

tanéran, vagy a délutdni tanuldszobai, napkozis iddsdvban, tanari feliigyelet mellett

biztositunk lehetoséget.

C) Gyakorlati szamonkérések és kiilsé mérések: Magaban foglalja a komplex, tantargykozi

projektmunkak értékelését, a flizetvezetést, valamint a kozpontilag szabdlyozott orszagos

méréseket, amelyek tajékoztatd jellegiiek, igy osztalyzattal nem mindsithetok.

Az irasbeli beszamoltatasok szazalékos értékelési rendszere

A tanulok teljesitményének egységes és objektiv megitélése érdekében az irasbeli dolgozatok

pontszamait az alabbi egységes aranyok szerint valtjak érdemjegyekre a pedagogusok:

Ertékelési szintek az 1-4. évfolyamon (Bevezetd és kezdé szakasz)

Teljesitmény (szazalék) | 1. évfolyam sziveges fokozata | 2—4. évfolyam érdemjegye
90% ~ 100% Kivaloan teljesitett (K) Jeles (5)

76% — 89% Jol teljesitett () J6 (4)

60% —75% Megfelelden teljesitett (M) Kozepes (3)

45% — 59% Elégségesen teljesitett (E) Elégséges (2)

0% —44% Felzarkoztatasra szorul (F) Elégtelen (1)

Az 1. évfolyamon az E-napléban és a bizonyitvanyban kizarélag a hivatalos széveges minosités

jelenik meg, érdemjegyek

és szazalékok nélkiil.

Ertékelési szintek az 5-8. évfolyamon

Teljesitmény

(szazalék)

Elért érdemjegy és mindsités

90% — 100%

Jeles (5) — A kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz, onalléan

alkalmazza

75% — 89%

J6 (4) — Megbizhato tudas, aprobb bizonytalansagokkal

55% - 74%

Kozepes (3) — Felszinesebb ismeretek, csak segitséggel alkalmazza

35% — 54%

Elégséges (2) — Sulyos hianyossagok, de a tovabbhaladashoz elég

0% —34%

Elégtelen (1) — A minimalis szintet sem éri el
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A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasanak rendje

A tanulmanyi eldmenetel folyamatos kovetése érdekében minden tanulénak minden tantargybol

havonta legaldbb egy érdemjeggyel kell rendelkeznie a KRETA rendszerben.

A félévi és év végi lezard osztalyzatok atlagszamitasakor az aldbbi matematikai hatarokat

alkalmazzak a szaktanarok:

L]

4,50 — 5,00: Jeles (5) (4,40—4,49 kozott a szaktandr pedagdgiai mérlegelése dint)

3,60 — 4,49: Jo (4) (3,50-3,59 kizott a szaktandr pedagogiai mérlegelése dont)

2,60 — 3,59: Kozepes (3) (2,50-2,59 kozott a szaktandr pedagogiai mérlegelése dont)

1,70 — 2,59: Elégséges (2) (1,50-1,69 kiozétt a szaktandr pedagogiai mérlegelése dont a
bukas elkeriilése és a tanulé félévkozi fejlédése alapjan)

1,00 - 1,49: Elégtelen (1)

Az érdemjegyek rogzitésének és a sziilok értesitésének kitelezé hatarideje

A tanulok és a sziilok naprakész, transzparens tajé¢koztatasa, valamint a folyamatos pedagogiai

visszacsatolas érdekében az intézmény az érdemjegyek tanulmanyi rendszerben (KRETA) torténé

rogzitésére az alabbi szakmailag indokolhato, kételezé hatarid6ket allapitja meg:

Szo6beli feleletek és 6rai munkak értékelése: A szobeli szamonkérések, kiseldadasok vagy
orai produktumok alapjan adott érdemjegyeket a pedagdgus a szamonkérés napjan, de
legkésdbb 24 6ran beliil kiteles rogziteni a KRETA rendszerben.

Répdolgozatok, témakozi irasbeli munkak: A maximum 30 perces, kisebb tananyagot
lezaro irasbeli munkak érdemjegyeit a megiras napjatol szamitott legfeljebb 5 munkanapon
beliil kell beirni a napldba.

Témaziré dolgozatok és komplex projektmunkak: A nagyobb tananyagegységeket
lezar6 témazard dolgozatok, valamint a tobbhetes projektfeladatok értékelését és
érdemjegyeit a megiras vagy a beadas napjatdl szamitott legfeljebb 10 munkanapon beliil
kételes a szaktanar javitani, kiértékelni és a KRETA rendszerben véglegesen rogziteni.
Tanulmanyok alatti vizsgak (osztilyozé, javité): A vizsgabizottsag altal adott
érdemjegyeket a vizsga napjan, a vizsgajegyzokonyv lezarasaval egyidejlileg, azonnal

rogziteni kell a hivatalos rendszerben.
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¢ Rendkiviili akadilyoztatis (betegség): Amennyiben a szaktanar tartés betegség vagy
egyéb igazolt tavollét miatt a rogzitési hataridoket nem tudja betartani, a dolgozatok
javitasanak és a jegyek KRETA rendszerben torténd rogzitésének hatarideje automatikusan
meghosszabbodik a pedagogus keresoképtelenségének (hianyzasanak) idtartamaval. A
pedagbégus a munkdba vald visszatérését kovetd legfeljebb 5 munkanapon belil koteles

gondoskodni az elmaradt érdemjegyek potlasarol és a sziilok értesitésérol.

A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN) tanulok értékelésének szabalyai

A kiilonleges banasmaodot igényld gyermekek méltanyos értékelése érdekében az iskola a hivatalos
szazalékos ponthatarok megtartdsa mellett a szamonkérés struktirijit és a pedagégiai

modszertant differencialja az aldbbiak szerint:

« Silyozott feladatlapok alkalmazasa: A szaktanar jogosult a témazar6é és témakozi
dolgozatok javitasi-értékelési utmutatéjaban a ponthangsilyokat a tanuld egyéni erds
oldalaira (pl. gyakorlati, logikai, kreativ feladatok) athelyezni, csokkentve a diszlexiabol
vagy figyvelemzavarbol adodd elméleti kérdések sulyat.

»  Mennyiségi redukcio: A szakértoi vélemény altal eloirt hosszabb felkésziilési idét az
intézmény a tanorai keretekhez igazitva a feladatsorok mennyiségi csokkentésével is
biztosithatja. A tanuld kevesebb (a tananyag lényegeét tartalmazo) feladatot kap, és az elért
pontszamot a csokkentett maximumbdl szamitjuk vissza.

s Szébeli dominancia: irasbeli nehézség (diszgrafia, diszlexia) esetén a pedagogus az
irasbeli dolgozatok eredményét nem onalléan veszi figyelembe, hanem kotelezd szdbeli
kiegészitd szamonkeérést biztosit, és az értékelés soran a szobeli felelet eredményét tekinti
mérvadonak.

 Formativ és egyéni mérfoldkovek: A tanuldé folyamatos értékelése a sajat Egyéni
Fejlesztési Tervében rogzitett személyes mérfoldkovekhez és a sajat fejlédési ivéhez
(hozzaadott pedagogiai értékhez) igazodik, kiemelten tamogatva a tanuldi motivaciot és a

pozitiv énkép megtartasat.
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A tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményei és szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozo vizsga, kiilonbozeti vizsga, javitovizsga) tantargyankénti
és évfolyamonkénti vizsgakovetelményeit az intézmény hivatalos Helyi Tanterve tartalmazza.

o Osztalyoz6 vizsgat koteles tenni a tanulo, ha a jogszabalyban el6irt mulasztasi hatart (250
ora) tullépte és a tandrakon nyujtott teljesitménye alapjan nem volt értékelhetd, vagy ha
felmentést kapott a tandrakon valo részvétel alol.

o Javitovizsgat tehet a tanuld. ha a tanév végeén legfeljebb harom tantargybol elégtelen
mindsitést kapott.

o Az els6 évfolyamon a tanulé tanulmanyi okok miatt nem utasithatd évismétlésre. Az
igazgato a sziil6 irasos kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az els6 évfolyam
megismétlését.

» A vizsgdk pontos menetrendjét, a vizsgabizottsagok Osszetételét és a jelentkezési
hataridoket a hatdlyos jogszabalyi keretek kozott az iskola Szervezeti és Mikodési

Szabalyzata (SZMSZ) régziti.

A tanulok magatartasanak értékelési és kovetési rendszere

A tanulok magatartasanak értékelése és mindsitése az 1-8. évfolyamon egységesen a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet altal eléirt négyfokozath skalan alapul: Példas (5), Joé (4), Valtozo (3),
Rossz (2).
Az értékelés és lezaras eljardasrendje
¢ Folyamatos kovetés: A tanulok magatartasat az osztalyfénok és az osztalyban tanitd
szaktanarok félév kozben folyamatosan figyelemmel kisérik, és havonta értékelik a
KRETA rendszer hivatalos szoveges mindsitéseivel.
o Lezaras: A félévi és év végi osztalyzatot az osztalyfonok allapitja meg a havi mindositések,
az ellendérzdbe bejegyzett dicséretek, intézkedések, valamint a nevelbtestiilet véleménye
alapjan. Vitas esetben az osztalyban tanitd neveldk tobbségi véleménye dont. Kiemelt

fegyelmi tigyekben a dontés jogat a nevelGtestiilet magahoz vonhatja.

A magatartas minésitésének helyi kovetelményrendszere
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« Példis (5): A tanulo a Hazirend eldirasait maradéktalanul betartja; tandran és tanoran kiviil
egyarant példamutatoan viselkedik. Kotelességtudo, tisztelettudo, tarsaival és a felnéttekkel
szemben udvarias, elézékeny. Aktivan részt vesz a kozosség életében, dvja az iskola
felszerelését és az erdei kornyezetet. Nincs hatalyos irasbeli osztalyfonoki vagy igazgatoi

fegyelmezd intézkedése.

e Jo (4): A tanulé a Hazirend eloirasait alapvetéen betartja, viselkedése rendes és
fegyelmezett. Feladatait a t6le elvarhaté modon teljesiti. A kozosségi munkaban felkérésre,
biztatasra szivesen részt vesz. Nem rendelkezik stlyos vagy ismétlodo irasbeli fegyelmezd

intézkedéssel (osztalyfonoki intd vagy megrovas).

e Viltozé (3): A tanuld a Hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be; a tanoran vagy a
szabadid6s foglalkozésokon tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik, rontva a munka
hatékonysagat. Elofordul, hogy tarsaival vagy a felndttekkel szemben udvariatlan, durva
hangnemet iit meg. Az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik, vagy igazolatlan

mulasztasa van. Magatartasi problémai miatt irasbeli osztalyfonski intdvel rendelkezik.

e Rossz (2): A tanuld a Hazirend eldirasait sorozatosan és tudatosan megsérti; magatartasa
fegvelmezetlen, az iskolai nevelést és oktatast rendszeresen akaddlyozza. Veszélyezteti
vagy rombolja az intézmény felszerelését, kornyezetét. Tarsaival vagy a felndttekkel
szemben agressziv. durva és tiszteletlen. Tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt, €s

osztalyfénoki megrovassal vagy annal magasabb fokua intézményi biintetéssel rendelkezik.

A tanulok szorgalmanak értékelési és kovetési rendszere

A tanulok szorgalmanak értékelése és mindsitése az 1-8. évfolyamon egységesen a négyfokozati

skalan alapul: Példas (5), Jo (4), Valtozo (3), Hanyag (2).

A szorgalom minésitésének helyi kovetelményrendszere

o Példas (5): A tanuld a sajat egyéni képességeinek megfeleld, egyenletes €s maximalis

tanulmanyi teljesitményre térekszik. Feladatait minden tantargybol rendszeresen, pontosan
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elvégzi. A tanorakon aktiv, figyelmes, dnként vallal tobbletfeladatokat, projekteket vagy

versenyeken valo részvételt. Taneszkozei és felszerelése mindig hidnytalan és rendezett.

Jo (4): A tanulé képességeinek megfeleld, megbizhato tanulmanyi munkat végez.
Feladatait rendszeresen teljesiti, a tandrdkon tobbnyire aktiv és egyiittmiikodo.
Tobbletfeladatot vagy versenyzést 6nként ritkan kezdeményez, de a rébizott tanulményi

megbizatasokat és felkéréseket pontosan végrehajtja. Taneszkozei tisztdk és rendezettek.

Viltozd (3): A tanuld tanulmanyi eredménye elmarad a valos képességeitdl; munkavégzése
ingadozo, a tanuldsban nem Kkitartd. Hazi feladatai, felszerelése vagy taneszkozei gyakran
hidnyoznak a tanitasi 6rakrdl. Erdemjegyeit tibb targybol lerontja, a tandrakon passziv,

tobbnyire csak tanari figyelmeztetésre vagy kozvetlen feliigyelettel hajlandé dolgozni.

Hanyag (2): A tanul6 a sajat képességeihez mérten kirivoan keveset tesz a tanulmanyi
fejlodése érdekében; az eldirt minimalis kovetelményeknek sem térekszik megfelelni.
Tanulmanyi munkdjaban megbizhatatlan, feladatait szinte egyaltalin nem végzi el.
felszerelése folyamatosan hianyos. A pedagdégusok vagy osztalytarsak altal felajanlott

tanulastamogaté segitséget elutasitja.

A tanul6 szorgalmanak megitélésekor az egyes fokozatok eléréséhez a felsorolt szempontok kéziil

legalabb harom egyiittes megléte vagy megsértése sziikséges.

Az otthoni, napkozis és tanuldészobai felkésziiléshez sziikséges irasbeli és

szobeli feladatok meghatdrozasanak elvei és korlatait

Iskolankban a hazi feladatok kijelolése soran a nevel6testiilet kiemelten veszi figyelembe a tanulok

életkori sajatossagait, terhelhetdségét és a szabadid6 hasznos eltdltéséhez valo jogat. Az otthoni,

valamint a délutani napkozis €s tanuloszobai felkésziilés elvei és korlatai az alibbiak szerint

érvényesiilnek:
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A hazi feladatok pedagogiai elvei és funkcioi:
Gyakorlas és rogzités: A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tandran kozodsen

feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo egyéni gyakorlas (készség- és képességfejlesztés),
valamint az elméleti ismeretek 6nallé megszilarditasa.

Onfejlesztés: Tamogassa a rendszeres munkavégzés szokasanak kialakulasat, az 6nallé
ismeretszerzés és a személyes felelGsségvallalas fejlodését.

Napkozis és tanuloszobai szinkron: A délutani foglalkozasokat vezetd pedagdgusok
szorosan egyiittmiikddnek a délelotti szaktanarokkal, biztositva a Kkijeldlt feladatok

szakszerl elkészitésének feltételeit és a segitségnyujtast.

A hazi feladatok meghatirozasanak kotelez6 intézményi korlatai:

Alsé tagozat (1-4. évfolyam): Az also tagozaton a hazi feladatok adasa soran a
pedagogusok kotelesek alkalmazkodni a IV. fejezetben rogzitett gyermekkozpontu
elvekhez. Hétvégére, valamint a tanitasi sziinetekre az also tagozaton kotelez6 irasbeli vagy
szobeli hazi feladat nem adhatd. A hétkozi feladatok mennyiségét ugy kell korlatozni, hogy
azok ne terheljék tul a tanuldkat, és kizarolag a készségek onkéntes. jatékos elmélyitését
szolgaljak.
Felso tagozat (5-8. évfolyam): A tanulok a tanitasi sziinetek idejére — a szokasos, kizarolag
egyik orardl a kozvetlentl kovetkezo tandrara esedékes feladatok kivételével — sem szobeli,
sem {rasbeli hazi feladatot nem kaphatnak. A sziinetek alatt a diakok szamara hosszabb
tava, komplex kutatasi feladat vagy Uj tananyagegység 6néllo feldolgozasa nem jeltlhetd
ki.
Hianyzas miatti potlas kotelezettsége: A tanulé mulasztisa (betegség vagy hivatalos
engedélyezett hidnyzas) esetén is koteles potolni az elmaradt irasbeli és szobeli hazi
feladatokat, valamint a tananyagot. A hazi feladatok és a szamonkérések hataridejének
nyomon kovetése a tanulo és a sziilo felelossége (az elektronikus naplo é€s az osztalytarsi
kapcsolatok atjan).

o Rovid tavii hianyzas (1-3 tanitdsi nap) esetén a hazi feladatok pétlasanak hatarideje

az iskoldba vald visszatérést kovetd masodik tanitasi nap.
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o Tartos hidanyzds (4 vagy t6bb tanitdsi nap) esetén a tanulo a szaktanarral egyeztetett
egyéni, differencialt itemezés (példaul a hianyzas id6tartamaval megegyezé tiirelmi
id6) szerint koteles a feladatokat pétolni és bemutatni.

o Me¢éltanyossagi korlat: Sulyos csaladi vagy egészségiigyi okok miatt hosszabb ideig
mulaszto, illetve kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN) tanuldk esetében a hazi feladatok
mennyiségét a szaktanar egyénileg, differencidltan koteles csiokkenteni a felzarkozas

tamogatasa érdekében.

IX. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai, valamint a fegyelmezo
intézkedések alkalmazasanak rendje

Az Iszkaszentgyorgyi Altalanos Iskolaban a nevel6-oktaté munka alapvetd elve a pozitiv
megerdsités, a tanuloi teljesitmény és a példamutaté magatartas elismerése. Ugyanakkor a
kozosségi normak €s a Hazirend védelme érdekében az intézmény egységes, fokozatos és jogszerii

fegyelmezd rendszert tart fenn.

Az elismerés és a jutalmazas elvei, intézményi formai

Az iskola dicséretben és jutalomban részesiti azt a tanuldt, aki képességeihez mérten példamutato
magatartast tanusit, folyamatosan kiemelked6 tanulmanyi eredményt ér el, aktiv kozosségi munkat
végez, eredményesen képviseli az intézmeényt a versenyeken, vagy barmely mas modon hozzajarul
az iskola j6 hirnevének noveléséhez.

Tanév kozbeni elismerések és dicséretek:

o Szaktandri dicséret: Egy-egy tantargy teriiletén nyujtott kiemelkedd orai teljesitményért
vagy produktumért.

» Napkozis neveléi dicséret: A délutdni kozosségi életben végzett aktiv, segitOkész
tevékenységért.

o Osztalyfénoki dicséret: Az osztalykozosség érdekében végzett munkaért, valamint az
iskolai szintli versenyeken, vetélkedokén és kulturalis bemutatokon valo eredményes

szereplésért.
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o Igazgatéi dicséret: Az iskolan kiviili tanulmanyi, sport- és kulturélis versenyeken elért
kiemelkedd eredményekért, vagy az intézmény egészét érintd példamutato helytallasért.

« Nevelotestilleti dicséret: A nevelStestiilet kollektiv elismerése a legmagasabb szintii,
komplex tanulmanyi és kozosségi teljesitményekért.

« Csoportos elismerés: Kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munka vagy egységes
helytallas esetén tanuloi kozosségek (osztalyok, csoportok) részére is adomanyozhato

csoportos dicséret és jutalom.

Tanév végi és intézményi szintii jutalmak:

e A tanév végén a kiemelkedé munkat végzett tanulok szaktargyi teljesitményért,
példamutaté magatartasért, kiemelkedd szorgalomért (vagy ezek egyiitteséért) oklevél- €s
konyvjutalomban részesiilnek.

e« A nyolc éven at folyamatosan kitliné tanulmanyi eredményt, példas magatartast és
szorgalmat elérd végzos tanulok az iskola kozossége elott, a tanévzard iinnepélyen kiemelt

intézményi elismerésben és konyvjutalomban részesiilnek.

Minden tanév kozbeni és tanév végi dicséretet kotelezden irasba kell foglalni, és a KRETA

elektronikus naplo hivatalos feliiletén keresztiil a sziilok tudomasara kell hozni.

A figyelmezteto és fegyelmezo intézkedések elvei, fokozatai

Azzal a tanuléval szemben, aki tanulmanyi kitelezettségeit folyamatosan és felréhaté modon nem
teljesiti, a Hazirend elbirasait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt, az intézmény fegyelmezd
intézkedéseket alkalmaz. A fegyelmezo intézkedések kiszabasanal a fokozatossag és a nevelési
célzatisag elve érvényesiil, amelytdl a vétség silyara (pl. szandékos rongélas, fizikai vagy digitdlis

agresszid) valo tekintettel indokolt esetben el lehet térni.

A fegyelmezo intézkedések hivatalos fokozatai:

e Szobeli figyelmeztetés: A szaktanar, napkozis nevelé vagy osztalyfonok éltal a tanéran

vagy szabadidds foglalkozéson alkalmazott azonnali nevelési korrekcio.
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o Irasbeli szaktanari, napkézis neveldi figyelmeztetés: A KRETA rendszerben rogzitett
hivatalos jelzés az ismétl6dd tantargyi vagy orai mulasztasokrol, fegyelmezetlenségekrol.

o frasbeli osztalyfonoki figyelmeztetés, intés vagy megrovas: Az osztalyfonsk
hataskorébe tartozo, a szaktéri jelzések halmozddasa vagy sulyosabb osztalyszint(i vétségek
esetén alkalmazott fegyelmezo lépés.

e lrasbeli igazgatoi figyelmeztetés, intés vagy megrovas: Az intézményvezetd altal
kiszabott legmagasabb szinti figyelmeztetd intézkedés a Hazirend durva, ismétlédé vagy

szandékos megsértése esetén.

A fegyelmi eljaras keretei:

¢ Amennyiben a tanulo a kotelességeit szandékosan és sulyosan megszegi, és a fegyelmezd
intézkedések nem vezettek eredményre, az iskola igazgatoja a jogszabalyi keretek kozott
fegyelmi eljarast kezdeményezhet. A fegyelmi eljaras lefolytatisanak rendjét és a
kiszabhat6 fegyelmi biintetéseket az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (SZMSZ),
mig a figyelmeztetések pontos darabszamos atvaltasi rendjét az intézmény Hazirendje

szabalyozza.

Minden irasbeli fegyelmezé intézkedést a pontos indoklas megjelslésével rogziteni kell a KRETA

elektronikus napléban, biztositva a sziilok azonnali és hiteles tajékoztatasat.

X. Az iskolavaltas, a tanulé atvételének és a kiilfoldi tanulmanyok
beszamitasanak helyi szabalyai

Iszkaszentgydrgyi Altalanos Iskolank nyitott a mas intézményekbol érkezd tanulok fogadasara. Az
iskolavaltas, a tanulé atvételének menete, valamint a beilleszkedést tamogatd pedagogiai eljarasok
a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7. § (3) bekezdésének eldirasai alapjan, a méltanyossag és

az esélyegyenldség elveit szem el6tt tartva valdsulnak meg.
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Az elso évfolyamra torténo beiskolazas és atvétel alapelvei

A tankotelezettség kezdete: A nemzeti kdznevelési torvény értelmében tankotelessé valik
az a gyermek, aki az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget eléri, attdl a naptari évtol,
amelyben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig betolti. A sziilé kérelmére, a szakértoi
bizottsag tamogatd véleménye alapjan a Varmegyei Kormanyhivatal engedélyezheti a
tankotelezettség megkezdését a 6. életév betoltése eldtt is.

Kirzetes tanulok fogadasa: Az intézmény hivatalos beiskoldzasi korzetébe tartozod
tankoteles tanulok felvétele az iskola szamara kételez6 és automatikus, az nem utasithatd
el és nem kotheto feltételekhez.

Korzeten kiviili tanulok atvétele: A beiskolazasi korzeten kiviil es6 tanulok atvételérdl a
szilld irasos kérelme alapjan az iskola igazgatdja dont. A dontés soran — a neveldtestiilet
szakmai szempontjait mérlegelve — figyelembe veszi az érintett évfolyam osztalylétszamat,
az osztalyok belsd Osszetételét, valamint a tanuld altal kordbban tanult idegen nyelvet,

biztositva az intézmény arculatat jelentd angol nyelvoktatas magas szintli folytatasat.

Beilleszkedést tamogato intézkedések dtvétel esetén

Amennyiben a mas intézménybdl atvett tanuld korabbi iskoldjanak tanterve és a mi helyi

tanterviink kozott eltérés mutatkozik, az intézmény az alabbi méltanyos eljarasrendet biztositja:

Tiirelmi id6: Az atvett tanulo szamara az iskolaba lépés napjatol szamitott minimum 6 hét
(harminc tanitasi nap) tiirelmi iddt biztositunk. Ezen iddszak alatt a tanulo az eltérésbol
adodo tantargyakbol érdemjeggvel nem mindsithetd, félévi vagy év végi lezarasa nem
korlatozhato.

Egyéni segitségnyiijtas: Az osztalyfénok a beilleszkedés segitésére didkmentort jelolhet
ki a tanulé mellé. A szaktanarok egyéni konzultacioval és differencialt feladatokkal
tamogatjak a felzarkozast a délutani napkozis vagy tanuldszobai savban.

Kiilénbézeti vizsgak minimalizalasa: Az iskola torekszik a hivatalos kiilonbézeti vizsgak
elkeriilésére. Ha a tantervi eltérés csekély, a szaktanar jogosult a hianyzo témakoroket a
mindennapi tanérai differencialt munka vagy projektfeladat keretében beszamitani. Ha a

vizsga elkeriilhetetlen, a tanulonak legalabb 3 honap felkésziilési idot kell biztositani.



Evfolyamismétlés: Tanulo atvétele miatt évfolyamismétlés kotelezéen nem rendelhet6 el.
Erre kizarolag a sziilo kifejezett, irasos kezdeményezése és kérése alapjan, a nevelotestiilet

szakmai jovahagyasaval van lehetdség.

A kiilfoldon folytatott tanulmanyokkal kapcsolatos helyi szabalyok

A magyar allampolgarsagi tanulok a hatélyos jogszabalyok (Nkt. 91. §) értelmében kiilfoldi

nevelési-oktatasi intézményben is teljesithetik tankételezettségiiket.

Bejelentési kitelezettség: A sziilo koteles irasban bejelenteni az iskola igazgatdjanak, ha
gyermeke a tankotelezettségét kiilfoldon kivanja teljesiteni.

A jogviszony rendezése: A kilfoldon tanuld diak jogviszonya az iskolaval nem sziinik
meg, hanem az Oktatasi Hivatal altal engedélyezetten sziinetel. A tanulé érdemjegyeit €s

tanulmanyi elémenetelét az az iskola allapitja meg, amellyel a tanul6i jogviszonya fennall.

Az egyéni munkarendii tanuldk vizsgakotelezettsége és taimogatasa

Iskolai timogatias: Az intézmény segiti a kiilfoldon tartdzkodd didk felkésziilését:
biztositja a sikeres vizsgdhoz sziikséges helyi Kovetelményrendszert, a digitalis
tanmeneteket, valamint konzulticiés lehetdséget nytjt a KRETA feliiletén keresztiil. A
sziilé koteles gondoskodni arrdl, hogy a tanulé rendelkezzen az intézmény altal hasznalt
hivatalos tankonyvekkel.
A vizsga iitemezése: Az egyéni munkarendben tanulo didk a jogszabalyoknak megfeleléen
kizarolag a tanév végén, egy alkalommal koteles osztalyozd vizsgat tenni a kijelslt
tantargyakbol. Félévkor a tanuld osztalyzattal nem mindsithetd.
Kotelezo vizsgatiargyak kore évfolyamonként:
o Alsé tagozat (I1-4. évfolvam): Magyar nyelv és irodalom, Matematika,
Kérnyezetismeret.
o Felsd tagozat (5-6. évfolyam): Magyar nyelv és irodalom, Torténelem, Matematika,
Természettudomany, Idegen nyelv (Angol).
o Felsétagozat (7-8. évfolvam): Magyar nyelv és irodalom, Torténelem, Matematika,

Foldrajz, Fizika, Kémia, Biologia, Digitalis kultira, [degen nyelv (Angol).



A kiilfoldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok a magyar koznevelési rendszerben
folytathatok. A tanulmanyok beszamitasarol, a kilfoldi allamilag elismert iskoldban elért
eredmények elfogadasarol a sziilé altal bemutatott hivatalos dokumentumok alapjan az iskola

igazgatoja dont.

XI. A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

Iszkaszentgyorgyi Altalanos Iskolaban a tanulok magasabb évfolyamra Iépésének jogi és
pedagogiai feltételeit a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.)

EMMI rendelet 7. § (5) bekezdés ¢) pontja alapjan az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

A rendes tovabbhaladas alapfeltételei és a tanulmanyok alatti vizsgak

o Tantargyi megfelelés: A tanulé akkor léphet a magasabb évfolyamra, ha a tanév végén a
Helyi Tantervben régzitett minden kotelezd tantargybdl legalabb Elégséges (2), illetve az
1. évfolyamon a tantargyi elégséges szint nem vonatkozik korlatozasként a tovabblépésre.

o Mulasztisi hatirok betartiasa (Osztilyozé vizsga): Amennyiben a tanuld igazolt és
igazolatlan hianyzasa egy tanévben meghaladja a 250 tanitasi orat, vagy egy adott
tantargybol a tanitasi ordk 30%-at, és emiatt a teljesitménye érdemjegyek hianyaban nem
értékelhetd, a tanuld nem léphet magasabb évfolyamra, kivéve, ha a nevelotestiilet
engedélyével sikeres osztalyozo vizsgat tesz.

s Javitovizsga lehetosége (Bukis esetén): Ha a tanul6 a tanév végén legfeljebb harom
tantargybol kapott elégtelen (1), a magasabb évfolyamra lépés érdekében augusztusban
javitovizsgat tehet. Sikeres vizsga esetén a diak tovabbléphet. Haromnal tobb tantargyi

bukas esetén a tanul6 kotelezden évfolvamismétlésre szorul.

Az évfolyamok szerinti elorelépés specifikus feltételei

¢ 1. évfolyam (Bevezet6 szakasz):
o Az értékelés formaja: Az 1. évfolyamon félévkor és év végeén kizarélag hivatalos
szidveges mindsitéssel fejezzik ki a tanuld teljesitményét. Iskolavaltas esetén az

intézmény a megszerzett hivatalos szoveges mindsitéseket tovabbitja a fogadé
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o

iskolanak, szamszer(i osztalyzatok (1-5) alkalmazésa nélkiil. A hivatalos fokozatok:
Kivaloan teljesitett, Jol teljesitett, Megfeleléen teljesitett, Felzdrkoztatdsra szorul.

Evfolyamismétlés: Az 1. évfolyamon a tanulé tanulmanyi okok miatt kételezden
nem utasithato évismétlésre. A bevezetd szakasz alapozd jellege miatt a sziilo irasos
kérésére vagy a tanito szakmai javaslatara (szuloi egyetértéssel) az igazgato
engedélyezheti az évfolyam megismétlését a biztos alapok megszerzése érdekében.
Egyéni segitségnyijtas: Azon tanulok részére, akik . Felzarkoztatasra szorul”
mindsitést kapnak, a pedagdgusok a sziildvel kozosen Egyéni fejlesztési tervet
dolgoznak ki. Ebben rogzitik a lemaradasok jellegét, a felzarkoztatd intézkedéseket
és a célkittizéseket. A felzarkoztatas eszkodzei: tanoran beliili  differencialt

foglalkoztatés, fejleszté pedagogiai timogatas és délutani korrepetalas.

¢ 2-8. évfolyam (Alapozo és fejleszté szakasz):

o]

Az értékelés formaja: A 2-8. évfolyamon félévkor és év végén a tanuld
teljesitményét hivatalos érdemjegyekkel és osztalyzatokkal értékeljiik: Jeles (5), Jo
(4), Kozepes (3), Elégséges (2), Elégtelen (1).

Tovabbhaladas feltétele: A tanulé akkor Iéphet felsébb évfolyamra, ha minden
kotelezd szaktargybol év végén legalabb Elégséges (2) mindsitést szerzett, vagy a
maximum 3 sikertelen tantargybol tett augusztusi javitovizsgaja sikeres volt.
Onkéntes évismétlés: A sziils kifejezett irasos kérelmére az igazgato
engedélyezheti az évfolyam megismétlését abban az esetben is, ha a tanul6 a jegyei
alapjan egyébként felsobb évfolyamba léphetne (pl. tartés betegség utani
lemaradasok miatt).

Kiemelt figyelmet igénylé (SNI, BTMN) tanulék mentességei: Azon sajitos
nevelési igényli vagy BTMN-es tanulok esetében, akiket a Szakértdi Bizottsag
érvényes véleménye alapjan a jogszabalyok szerint felmentettek egyes tantargyak
vagy tantargyrészek értékelése és mindsitése alol, ezen tantargyak elégtelen vagy
hidnyzé mindsitése a magasabb évfolyamra lépést nem akadalyozhatja. Szamukra

a tovabbhaladas feltétele kizarolag a nem mentesitett tantargyak sikeres teljesitése.
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XII. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok, valamint a tanulék
esélyegyenloségét szolgalo intézkedések rendje

Iszkaszentgyorgyi Altalanos Iskola kiemelt kotelességének tekinti a tanulok fejlddését

veszélyeztetd korilmények korai felismerését, megelozését és hatékony felszamolasat, biztositva

minden gyermek szdmara a méltanyos és esélyegyenlo iskolai kornyezetet.

A gyermekvédelmi feladatellatas intézményi szerepldi és feleldsei

A gyermekvédelmi és esélyegyenldségi feladatok ellatisa az iskola minden pedagdgusanak

torvényi kotelessége. Intézményiinkben a feladatellatas koordinacidja és az operativ munka az

alabbi belst feladatmegosztas szerint valosul meg:

¢ Az intézményvezetés vagy az altala Kijelolt gyermek- és ifjusagvédelmi felelos feladatai:

e}

Koordinalja az iskola teljes korii gyermekvédelmi és prevencios tevékenységét,
szakmai segitséget nyujt a pedagogusoknak a veszélyeztetett tanulok kiszirésében.
Hivatalos kapcsolatot tart a kiils6 szakhatosagokkal (Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdlat), és sziikség esetén megteszi a torvényileg eldirt hivatalos irasbeli
Jelzéseket.

Folyamatosan nyilvantartja a hatranyos (HH) és halmozottan hatranyos (HHH),
valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 tanulok adatait a

KRETA rendszerben.

o Az osztalyfonokok operativ gyermekvédelmi feladatai:

o]

A mindennapok soran kozvetleniil figyelemmel kisérik az osztalyukba jard
gyvermekek fizikai és mentalis allapotat, tanulmanyi és magatartasi valtozasait.
Tamogato Onkéntes csaladlatogatasokon vesznek részt a veszélyeztetd csaladi,
anyagi vagy szocialis okok korai feltarasa érdekében, €s észleléseiket azonnal jelzik
a gyermekvédelmi feladatokat koordinalo felelds/intézményvezetés felé.
Tajékoztatjak a sziiloket és a tanulokat azokrol a csaladtamogaté lehetéségekrol,
intézményekrol és normativ kedvezményekrol (pl. ingyenes étkezés), amelyekhez

problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.
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A jelzérendszeri mitkodés és a Kiils6 szakmai partnerség

Amennyiben az intézkedések és a belsé pedagdgiai tamogatas ellenére a tanuld veszélyeztetettsége
(elhanyagolas, bantalmazas, sulyos igazolatlan mulasztas) tovabbra is fennall, az iskola a
jogszabalyoknak megfelel6en irasos jelzéssel él a kiilso szakhatosagok felé. A tanuldk védelmében
az intézmeény szorosan egyiittmiikodik az alabbi teriiletileg illetékes szervekkel:
« Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: A szocidlis és csaladi krizishelyzetek komplex,
hatosagi kezelésére és a csaladgondozas tamogatasara.
» Pedagogiai Szakszolgilat: A tanulasi, magatartasi és mentalis problémak szakszeri
diagnosztizalasara és fejlesztésére.
o Iskola-egészségiigyi Szolgilat (Iskolaorves, Védénd): A fizikai elhanyagolas, az
egeszségligyi veszélyeztetettség kiszlirésére €s a higiéniai sziirovizsgalatok koordinalasara.
» Gyermekvédelmi civil szervezetek és alapitvanyok: A raszorulé csaladok kiegészitd, civil

alapu tamogatasanak koordinalasara.

Az esélyegyenloséget és hatranykompenzaciot szolgalo intézményi
tevékenységek

Az indulédsi hatranyok csokkentését, a szociokulturdlis kiillonbségek kompenzalasat és a tanuloi
esélyegyenldséget iskolankban az alabbi komplex tevékenységi rendszer szolgalja:

» Tanuldstimogatas és differencialas: A délutani napkozis és tanuldszobai foglalkozasok
biztositasa; ingyenes felzarkoztato és fejlesztd pedagégiai 6rak szervezése a tanulési
kudarcok megelozésére; valamint a kiemelten tehetséges gyermekek differencialt
gondozasa.

» Palyaorienticié és egyéni taniacsadas: Rendszeres személyes konzultaciok biztositasa a
tanulok és sziileik szamara, kiemelten segitve a felsé tagozatos didkok sikeres kozépiskolai
tovabbtanulasat és palyaorientaciojat.

o Mentdlhigiénés és egészségvédod prevencio: A csaladi életre nevelés és a felvilagositd
eldadasok szerves integralasa az osztalyfonokok és a véddnd altal vezetett foglalkozasokba;
a mentalis egészség tamogatasa a pozitiv pedagogia elemeivel.

o Normativ és szocidlis kedvezmények biztositasa: A rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult tanulok szaméra az ingyenes vagy kedvezményes intézményi
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gyermekétkeztetés (tizorai, ebéd, uzsonna) adminisztrativ biztositasa; valamint az iskolai
konyvtar allomanyénak és a digitalis IKT-eszkdzoknek a téritésmentes délutani hasznalata.
« Kozosségi integracié: A szocidlisan raszoruld vagy hatrannyal indulé tanuldk kiemelt
bevonasa az iskola tanéran kiviili ingyenes programjaiba, szakkoreibe, megelézve a tanuléi

szegregaciot és elszigetelddést.

XIII. A pedagdgiai program érvényességi ideje, feliilvizsgalata,
modositasa és nyilvanossagra hozatala

Ertékelés és idoszakos feliilvizsgalat

» Belsé értékelés: A szakmai munkakozosségek javaslatai alapjan torténik.
» Kollektiv feliilvizsgalat: A nevel6testiilet évente attekinti a célok megvaldsulasat.
 Kiilso ellendérzés: A fenntarto torvényességi ellendrzési jogkdrében valésul meg.

A pedagégiai program modositasanak kezdeményezése

o Kotelezd a hatalyos torvényi valtozasok kovetése.

» Aziskola igazgatdja barmikor inditvanyozhatja.

» A nevelétestiilet 10%-anak irdsos javaslatara indul.

« A munkakodzosségek szakmai indokok alapjan kérhetik.

e A tankeriileti kozpont hivatalos kezdeményezésére kotelezo.
e A szil6i kozosségi tagsag 30%-anak inditvanyara indul.

e A Didkénkormanyzat atjan, a sziilék bevonasaval torténik.

Elfogadis és hatalybalépés rendje
e A programot a nevel6testiilet fogadja el.

¢ A dokumentum a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.
e A jovahagyést kovetd tanév elsé napjan 1ép életbe.

Nyilvanossagra hozatal és megtekinthetoség
* A program megtekinthet6 az iskola hivatalos honlapjan.

¢ A nyomtatott valtozat elérhetd a nevel6testiileti szobaban.
» Egy hitelesitett példanyt a fenntarté 6riz.

Zaro rendelkezés
¢ Jelen Pedagdgiai Program 2026. szeptember 1-jétd] hatalyos.

A Pedagdgiai program legitimdcios zdradékai és a fenntartdi nyilatkozat a dokumentum

elvdlaszthatatlan részét képezd Helyi tanterv végén taldlhatok.



